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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1. ความเปนมาของโครงงาน 

 ปจจุบันการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพน้ัน มีการเรียนการสอนที่ตองใช

ทักษะและฝมือโดยสวนมากจะเนนในดานการใหความรูทางดานวิชาการเปนสวนมาก แตเน่ืองดวย

การเรียนการสอนในหองเรียนน้ันนักศึกษาสวนใหญจำเปนจะตองเรียนเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่ทาง

วิทยาลัยฯไดดำเนินการจัดการเรียนใหโดยเฉพาะวิชาการติดต้ังไฟฟาน้ันนักเรียนนักศึกษาในระดับช้ัน

ปที่ 1 ทุกคนจะตองเรียนเพราะถือวาเปนรายวิชาพ้ืนฐานที่นักเรียนจะสามารถนำมาใชในการเรียน

และการปฏิบัติงานได  โดยปญหาที่พบมากที่สุดก็คือการเรียนในหองเรียนของนักเรียนยังคงเรียนอยู

ในแตตำราเพราะยังขาดสื่อการสอนที่สามารถใหนักเรียนไดมองเห็นภาพและนำมาประกอบการเรียน

ไดจริงในรายวิชาการติดต้ังไฟฟาเพ่ือเปนการพัฒนาทางดานทักษะใหกับตัวนักเรียนเอง    

 การเรียนในรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร น้ันนักศึกษาจะตองทราบและเขาใจเก่ียวกับ

วิธีการติดต้ังไฟฟาทั้งภายในและภายนอกโดยเรื่องที่สำคัญอีกอยางที่ขาดไมไดในการเรียนของ

นักศึกษาน่ันก็คือการเรียนเกี่ยวกับเรื่องของเดินระบบไฟฟาภายในบานเพราะถือวาเปนปจจัยหลักที่

นักเรียนทุกคนในช้ันเรียนและทุกช้ันปไมวาในระดับช้ันปวช.และปวส.หรือแมแตในระดับปริญญาตรี

จะตองทราบเกี่ยวกับการเดินไฟฟาภายในบานทั้งภายในและภายนอกอาคารโดยสวนมากนักเรียนจะ

ทราบและเขาใจในเน้ือหาของในตำราเรียนหรือหนังสือเรียนเทาน้ันและในการกำหนดมาตรฐานของ

ชางฝมือแรงงานแหงชาติน้ันไดกำหนดใหนักเรียนนักศึกษาหรือชางที่ประกอบอาชีพในการติดต้ัง

ระบบไฟฟาภายในบานทุกคนตองมีใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานและเขาทดสอบฝมือแรงงานเพ่ือ

รับใบรับรองผลการทดสอบเพ่ือใชประกอบการดำเนินงานหรือใชประกอบการทำงานน้ัน แตเน่ืองจาก

นักเรียนและนักศึกษาสวนใหญที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานน้ันยังขาดประสบการณหรือ

ทักษะในการเดินสายติดต้ังระบบไฟฟาภายในอาคารเมื่อไปทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาวทำ

ใหไมผานการทดสอบเปนจำนวนมากและยังใชเวลาในการทดสอบเปนเวลานานมาก 

ดังน้ันทางกลุมจึงเล็งถึงปญหาในขอน้ีจึงไดคิดที่จะจัดทำแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาแผนกวิชา

ไฟฟากำลังเพ่ือที่สามารถใหนักศึกษาไดเห็นเก่ียวกับวัสดุอุปกรณจริง ขนาด และ การติดต้ังสายไฟฟา

ภายในอาคารที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน แหงชาติได 
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2. วัตถุประสงคของโครงงาน 
 

 2.1 เพ่ือจัดทำชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร   สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 1 และระดับช้ัน ปวส.ช้ัน

ปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ในการฝกฝมือกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 
 

3. ขอบเขตของโครงงาน 
 

3.1 ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการ

ติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนก

วิชาไฟฟากำลัง ในการฝกฝมือกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 1 ช้ินงาน 3 ดาน         
 

4. ประโยชนคาดวาที่จะไดรบั 
 

4.1 นักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลังได

มีความรูและสามารถฝกฝมือในการติดต้ังไฟฟาภายในอาคารกอนการเขารับการทดสอบจากกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

4.2 ครูแผนกวิชาชางไฟฟากำลังไดสื่อการเรียนการสอนไวสำหรับการเรียนใหนักศึกษาไดรู

เก่ียวกับการทดสอบฝมือแรงงานในเรื่องการติดต้ังไฟฟาในอาคารโดยผานการเรียนรูจากสื่อและ

อุปกรณที่ใชในการติดต้ังจริง  
 

5. นิยามศพัท 
 

 5.1 เมื่อกลาวถึงตัวนำไฟฟาจะหมายถึง  วัตถุใดก็ตามที่อิเล็กตรอนสามารถที่จะเคลื่อนที่ผาน

ไปได แตในความเขาใจโดยทั่วไปของคนที่ทำงานเก่ียวกับไฟฟาน้ันจะหมายถึง  สายไฟฟาที่ทำมาจาก

ทองแดง(Copper) หรือ อะลูมิเนียม (Aluminium) สายไฟฟาจะมีคุณสมบัติการนำไฟฟาที่แตกตาง

กันออกไปขึ้นอยูกับตัวนำ และชนิดของสายไฟฟา ลักษณะที่สำคัญของตัวนำภายในสายไฟฟาน้ันจะมี

อยูสองลักษณะคือแบบ สายแข็ง (Solid Wire) และ สายตีเกลียว (Standed Wire) สำหรับหนาที่

ของสายไฟฟาที่จะใชเปนตัวเช่ือมวงจรไฟฟาเพ่ือเปนทางเดินของกระแสไฟฟาจากแหลงจายไฟฟาไปสู

อุปกรณไฟฟาตางๆ 
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บทท่ี 2 

เอกสารการดำเนนิโครงงานที่เก่ียวของ 
 

2. สายไฟฟา  

 เปนอุปกรณที่ใชสงพลังงานไฟฟาจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงโดยกระแสไฟฟาจะ เปนตัวนำ

พลังงานไฟฟาผานไปตามสายไฟจนถึงเครื่องใชไฟฟา สายไฟทำดวยสารที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานได 

เรียกวาตัวนำไฟฟา และตัวนำไฟฟาที่ใชทำสายไฟเปนโลหะที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดดี ลวดตัวนำ

แตละชนิดยอมใหกระแสไฟฟาผานไดตางกัน ตัวนำไฟฟาที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดมากเรียกวามี

ความนำไฟฟามากหรือมีความตานทานไฟฟานอย ลวดตัวนำจะมีความตานทานไฟฟาอยูดวย โดยลวด

ตัวนำที่มีความตานทานไฟฟามากจะยอม ใหกระแสไฟฟาผานไดนอย 
 

2.1 สวนประกอบของสายไฟแบงออกเปน 2 สวนหลัก 

 2.1.1 วัสดุตัวนำไฟฟา 

  วัสดุ ที่ใชเปนตัวนำไฟฟาไดแก โลหะเงิน โลหะทองแดง โลหะอลูมิเนียม โลหะเงิน

เยอรมัน โลหะตะก่ัว และโลหะผสมตาง ๆ สายไฟฟาที่ ใชงาน ภายในอาคารบานเรือนจะใช

โลหะทองแดง และระบบไฟฟาแรงสูงจะใชโลหะอะลูมิเนียม โลหะทองแดงที่ใชในงานไฟฟาจะตองมี

ความบริสุทธ์ิมาก หากมีสิ่งเจือปนเล็กนอยก็จะทำใหคาความตานทานเพ่ิมขึ้นมาก โลหะทองแดง

จะตองมีความบรสิุทธ์ิไมนอยกวารอยละ 98 ทองแดงที่ใชเปนตัวนำไฟฟาไดแก 

   2.1.1.1 สายทองแดงแข็งปานกลางเปนสายทองแดงที่ทำจากการรีดเสน

ลวด เมื่อไดขนาดตามที่ตองการแลวจะไมนำไปอบใหออน สายทองแดงชนิดน้ีจะแข็งและทนตอแรงดึง

ไดสูงสูงกวาสายทองแดงชนิดอบใหออน ใชในงานเดินสายไฟฟากลางแจง และสามารถขึงใหตึงมาก ๆ 

ได เชน สายโทรศัพท สายโทรเลข สายทองแดงชนิดรีดแข็งน้ีมีความตานทานสูงกวาสายทองแดงออน

ราว 2.7% 

   2.1.1.2 สายทองแดงออนหรือชนิดอบใหออน คือ สายทองแดงที่รีดได

ขนาดแลวนำไปอบดวยความรอนใหออน ซึ่งเมื่อนำไปหรือโคงงอ จะสามารถทำไดงาย ทนแดรงดึงได

เพียง60% ของสายทองแดงชนิดแข็ง 
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2.1.2 วัสดุฉนวนไฟฟา 

  ฉนวนคือ วัสดุที่มีคุณสมบัติในการกีดก้ันหรือขัดขวางการไหลของกระแสไฟฟาหรือ

วัสดุ ที่กระแสไฟฟาไมสามารถไหลผานไดไดแก ยาง ไฟเบอร พลาสติก ฯลฯ ฉนวนจะตองสามารถ

ปองกันตัวนำไฟฟาจากความรอนหรือของเหลวที่สามารถกัดกรอน ตัวนำไฟฟา และสามารถกันน้ำได

ดี ฉนวนที่ใชหุมตัวนำไฟฟาตองมีความตานทานสูง ตองไมถูกกรดหรือดางกัดกรอนไดต้ังแตอุณหภูมิ 0 

ถึง 200 องศาฟาเรนไฮต และตองไมดูดความช้ืนในอากาศ ฉนวนที่ใชหุมตัวนำไฟฟามีอยูหลายชนิด 

ไดแก แรใยหิน ยางทนความรอนพลาสติก PVC ฉนวนที่นิยมใชงานไดแก 

   2.1.2.1 ฉนวนยางเปนฉนวน ยางที่ใชหุมตัวนำไฟฟาและสายเคเบิลทำจาก

ยางพารา 20 ถึง 40% ผสมกับแรธาตุอีกหลายชนิด เชน ผงซัลเฟตของแมกนีเซียม สังกะสีออกไซด 

ฯลฯ และมีกำมะถันปนอยูดวยเล็กนอย ใชทำสายไฟฟาแรงสูง 

   2.1.2.2 พลาสติก PVCเปน ฉนวนที่มีคุณสมบัติบิดงอได แตไมดีเทากับยาง 

ไมมี ปฏิกิริยากับออกซิเจนและน้ำมันตาง ๆ ไมมีปฏิกิริยากับกรดและดาง ทนอุณหภูมิไดสูง จึง เปนที่

นิยมใชงานกันมากในปจจุบัน 

2.3 ประเภท และชนดิของสายไฟฟา  

       สายไฟฟาเปนสิ่งจำเปนอยางย่ิง เพราะสายไฟเปนตัวนำที่จะนำใหกระแสไฟฟาไหลผาน

ไปตามสายจากแหงหน่ึงไปอีก แหงหน่ึงไดตามตองการ สายไฟฟาที่นิยมใชงานทั่วๆไปมีหลายลักษณะ

ที่ควรทราบ มีดังน้ี    

  2.3.1 สายเปลือยเปนสายที่ไมหุมฉนวน ใชสำหรับกระแสไฟฟามากๆ เชน 

ใชกับพวกสายไฟฟาแรงสูง สวนมากเปน พวกทองแดง หรืออลูมิเนียมใชเดินในระบบสูง เพราะ

อันตรายจากสายไฟแรงสูงมีมาก 

  2.3.2 สายหุมฉนวน ก. สายหุมยาง ทำดวยลวดทองแดง จะเปนเสนเด่ียว

หรือหลายเสนขึ้นอยูกับชนิดของงานที่นำมาใช ภายนอกหุมฉนวนดวยดีบุก หรือยาง แบบน้ีนิยมใชกัน

มาก ข. สายหุมพลาสติก สวนมากมักทำเปนสายหลายๆเสน ที่หุมดวยพลาสติกเพ่ือใหออนตัวไดงาย

ผูผลิตมักทำเปนสายคูติดกัน ค. สายไหม ภายในทำเปนลวดทองแดงหลายเสนหุมดวยยางแลวหุมทับ

ดวยไหมอีกทีหน่ึงมักทำ เปนเสนคูบิดแบบเกลียว เหมาะสำหรับติดเตาเพดานกับกระจุบหลอด ง. สาย

เด่ียวและสายคู P.V.C. (Poly Vinyl Chloride) เปนสายไฟทำดวยลวดทองแดงหุมดวยฉนวนหลาย

ช้ัน ภายนอกสุดมักเปนฉนวนสีขาว สายไฟชนิดมีฉนวนหุมแข็งแรงมาก มีทั้งชนิดคูและชนิดเดียว นิยม

ใชกันแพรหลาย 

  2.3.3 สายอบหรืออาบน้ำยาสวนมากเปนลวดทองแดงเสนเล็กๆ ใชน้ำยา

เคมีเคลือบเปนฉนวนตลอดสาย ใชในงานพันมอเตอร ฯลฯ 
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2.4 สายไฟฟาที่ใชงานตามอาคาร (Building Wire) 

เปนสายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70 ° C และตัวนำเปนทองแดง

แรงดันไฟฟา 300V 600V และ 750V ตามมาตรฐานของ ส.ม.อ.(TIS) เชน สายไฟฟาชนิด THW, 

VAF, VAF-GRD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.4 แสดงภาพของสาย ไฟฟาที่ใชงานตามอาคาร (Building Wire) 
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2.5 สาย ไฟฟากำลัง แรงดันต่ำ (Low Voltage Power Cable)  

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟาชนิด NYY, NYY-N, NYY-GRD สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิได 90oC 

และตัวนำเปนทองแดงเชน สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟา 0.6/1 KC-CV/XLPE 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.5 แสดงสาย ไฟฟากำลัง แรงดันต่ำ (Low Voltage Power Cable) 
 

2.6 สายไฟฟากำลัง แรงดันขนาดกลาง (Medium Voltage Power Cable)  

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิ ได 90oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาต้ังแต 1.8/3(3.6) KV-CV/XLPE, 3.6/6(7.2) KV-CV/XLPE, 6/10(12) KV-

CV/XLPE เปนตน สายไฟฟากำลัง 

 

รูปภาพที่ 2.6 สายไฟฟากำลัง แรงดันขนาดกลาง (Medium Voltage Power Cable) 
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2.7 สายไฟฟากำลังแรงดันสงู (High Voltage Power Cable) 

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิได 90oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟ าที่ มี แรงดันไฟฟ าต้ั งแต  12/20(24) KV-CV/XLPE, 18/30(36) KV-CV (copper wire 

screened) /XLPE และ 115 KV-CE (copper wire screened)/XLPE เปนตน 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.7 แสดงสาย ไฟฟากำลังแรงดันสูง (High Voltage Power Cable) 
 

2.8 สายไฟฟาควบคุม (Control Cable)  

 สายไฟฟาแรงดันต่ำตามมาตรฐาน ที่ใชงานในดานควบคุมของระบบขนาดแรงดัน 600 V-

CVV หรือ 0.6/1 KV-CVV ซึ่งทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงคือสายไฟฟาชนิด CVV-F 

นอกจากน้ียังมีสายไฟฟาควบคุมชนิดที่มีแผนทองแดงหุมกันสัญญาณรบกวนอีกที่ มีขนาดแรงดัน 600 

V-CVV-S หรือ 0.6/1 KV-CVV-S ซึ่งทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงคือสายไฟฟาชนิด 

CVV-S 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.8 แสดงสายไฟฟาควบคุม (Control Cable) 
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2.9 สายไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire)  

 เปนสายแรงดันต่ำขนาดแรงดัน 750 V ชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70oC และ

ตัวนำเปนทองแดงเสนออนเหมาะสำหรับงานที่ตองขับเคลื่อนไปมาเชน สายไฟฟาชนิด VCT, VCT-

GRD 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.9 แสดงสาย ไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire) 
 

2.10 สายไฟฟาทีใ่ชกับเครือ่งใช ไฟฟา (Home Appiance Wire) 

 สายไฟฟาชนิดแรงดันต่ำ โดยมีอุณหภูมิที่ฉนวนทนได 60oC, 70oC, 90oC, 105oC เปน

สายไฟฟาที่ใชกับตูเย็น, ทีวี, เตารีด, แอร เปนตน เชนสายไฟฟาชนิดชนิด VFF, VTF, VSF 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.10 แสดงสาย ไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire) 
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2.11 สายโทรศัพท (Telecomnunicatiion Wire) 

 สายโทรศัพทภายในอาคารเชน สายชนิด TIEV, TPEV สายโทรศัพทภายนอกอาคารเชน สาย

ชนิด AP, AP-FIG-8, AP-FSF 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงสายโทรศัพท (Telecomnunicatiion Wire) 
 

2.12 สายไฟฟาชนิดพเิศษ (Special Specification Cable) 

 สายไฟฟาที่มีเกราะปองกันการกระแทรกอยางหนัก เชน สายไฟฟาชนิด SWA(Steel wires 

armor), AWA(Aluminum wires armor), CWA(Copper wires armor) สายไฟฟาชนิดที่มีตะกั่ว

คั้นอีกช้ัน เพ่ือปองกันการซึมของน้ำ และน้ำมัน สายไฟฟาชนิดหนวงไฟ, ทนไฟ, มีควันนอย, ไมมีพิษ 

(Flame retardant, Fire retardant, Low smoke free halogen) ส าย ไฟ ฟ าช นิ ด ตั วน ำเป น

อลูมิเนียมมีทั้งชนิดสายเปลือยและสายที่มีฉนวนหุม เชน AAC, ACSR, THE-A, SAC เปนตน 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงสายไฟฟาชนิดพิเศษ (Special Specification Cable) 
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2.13 ไมอัด 

  เกิดจากการรวมไมหลาย ๆ ชนิดเขาดวยกันหรือทำจากไมชนิดเดียวกัน โดยการตัด

ทอนซุงใหมีความยาวตามที่ตองการ แลวกลึงปอกทอนซุง หรือฝานใหไดแผนไมเปนแผนบาง ๆ มีความ

หนาต้ังแต 1 ถึง 4 มิลลิเมตร แลวนำมาอัดติดกันโดยใชกาวเปนตัวประสานโดยใหแตละแผนมีแนวเสี้ยน 

ต้ังฉากกัน แผนไมจะถูกอบแหงในเตาอบ ไมอัดมีขนาด กวาง 4 ฟุต ยาว 8 ฟุต หนา 4,6,8,10,15 และ 

20 มิลลิเมตร 

2.13.1 ลักษณะทั่วไปของไมอัด 

 ไมอัดมีความคงตัวไมยืดหรือหดและแตกงาย อีกทั้งยังมีความแข็งแรงทนทานสูง จึง

เหมาะสำหรับนำมาใชงานแทนไมเน้ือแข็งชนิดอ่ืนๆ ที่มีราคาที่แพงกวาสามารถตอกตะปูหรือใชตะปู

ควงขันใกลขอบแผน หรือทุกสวนไดรอบดานของไมอัด 

 นอกจากน้ีแลวยังสามารถตัด เลื่อย และฉลุไดงาย ไมแตกตางจากไมจริง และไมมี

การแตกหัก อีกทั้งยังสามารถโคงงอโดยไมฉีกหักเปนฉนวนในการกันความรอนไดดี และยังสามารถ

เก็บความรอนไดดีกวาไมธรรมดาหากเทียบกับไมธรรมดาแลว ไมอัดสามารถรับน้ำหนักไดในอัตราสวน

ที่สูงกวาไมธรรมดา ไมอัดอาจมีหลายสีตามลักษณะของเน้ือไมที่ใชเปนสวนประกอบในการผลิต เชน 

ไมอัดจากลาว จะมีสีแดงกวาจากอินโดนีเซีย และมาเลเซีย ซึ่งสวนใหญจะเปนสีชมพู เหลือง และสี

ขาว เปนตน 

 2.13.2 คณุสมบัติของไมอัด 

  1.มีความแข็งแรงทนทานสูง มีความคงตัวไมยืดหด และแตกงาย 

  2.สามารถตอกตะปูหรือใชตะปูควงขันใกลขอบแผน หรือทุกสวนไดรอบดาน 

  3.สามารถตัด เลื่อย และฉลุไดงาย ไมแตกหัก สามารถโคงงอไดโดยไมฉีกหัก 

  4.เปนฉนวนกันความรอนไดดี 

  5.สามารถรับน้ำหนักไดในอัตราที่สูงกวาไมธรรมดา 
 

2.13.3 ประโยชนใชสอยของไมอัด 

  1.ใชเปนโครงหลอเสาคอนกรีตในการกอสราง 

  2.เปนสวนประกอบของเฟอรนิเจอร 

  3.โครงสรางกลองไม 

  4.สำหรับรองพ้ืนที่นอนหรือเตียง 

  5.ทำผนังหอง,ฝาเพดาน 

  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%89%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
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รูปภาพที่ 2.13 แสดงภาพของไมอัดที่นำมาใชงานโดยทั่วไป 
 

2.14 เหล็กลวด 

            เหล็กลวด (Wire rod) คือ ผลิตภัณฑเหล็กรูปทรงยาวทีผ่ลิตมาจากการรีดรอนเหล็ก

แทง (billet)   ลักษณะหนาตัดของเหล็กลวดมีไดทั้งแบบกลม (round) สี่เหลี่ยม (square) หกเหลี่ยม 

(hexagonal) ฯลฯ ขึ้นอยูกับลักษณะของการใชงาน   โดยทั่วไป เหล็กลวดจะนำไปผลิตตอดวยการดึง

เย็น (cold drawn) เพ่ือผลิตเปนลวดเหล็กกลา (steel wire) ที่มีผิวเรียบขึ้น สำหรับนำไปใชในงาน

ตางๆ ในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตอไป เชน ผลิตตะปู ตะแกรง น็อต สกรู ลวดเช่ือม ลวดเสริมยาง

รถยนต เปนตน เหล็กลวดสามารถแบงตามกลุมผลิตภัณฑปลายทางไดเปน 6 กลุมดังตอไปน้ี 

2.14.1 เหล็กลวดสำหรับผลิตลวดเหลก็ใชงานทั่วไป (Generaluse)  

  เหล็กลวดกลุมน้ีเปนเหล็กลวดคารบอนต่ำ (JIS G3505; SWRM) ซึ่งจะนำไปผาน

กระบวนการดึงเย็นเพ่ือลดขนาดจากเสนผาศูนยกลางประมาณ 5.5-19 มม. ใหเหลือ 0.1-18 มม. เพ่ือ

ผลิตเปนลวดเหล็กคารบอนต่ำ (JIS G3532; SWM) แลวนำไปชุบสังกะสีเพ่ือปองกันการเกิดสนิม 

(หรืออาจไมชุบก็ได)จากน้ันจึงนำไปผลิตเปนผลิตภัณฑตางๆ ตอไป เชน นำไปทุบหัวและทำคมสำหรับ

ผลิตตะปู (Nail) หรือ นำไปทำการเช่ือมเพ่ือผลิตตะแกรงลวดเหล็กกลาเสริมคอนกรีต (Wire mesh) 

ตะแกรงลวด (Sieve Screen) ลวดหนาม (Barbed wire) และรั้วที่ทำจากลวดเหล็ก (Wire fence) 

 

 

http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_galvanized_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
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2.14.2 เหล็กลวดสำหรับผลิตลวดเชื่อม (Welding wire) 

   เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก JIS G 3503 เกรด SWRY 11 (คารบอนสูงสุด 0.09%) และ 

SWRY 21 (คารบอน 0.10-0.15%)ซึ่งเกรดที่ใชสวนใหญคือ SWRY 11 โดยนำไปดึงเย็นเพ่ือผลิตเปน

ลวดเหล็กกลาสำหรับใชผลิตลวดเช่ือม ซึ่งมีอยู 2 กลุม คือ Metal Inert Gas (MIG) และ Cover 

Electrode ลักษณะสำคัญของเหล็กลวดในกลุมน้ีตองมีปริมาณสารมลทินต่ำ ความสม่ำเสมอของ

สวนผสมทางเคมีที่สูงและตองควบคุมปริมาณซัลเฟอร ใหไมเกิน 0.023% (JIS Handbook : Ferrous 

Material & Metallurgy II 2001, Japanese Standards Association) 

2.14.3 เหล็กลวดสำหรับผลิตสลักภัณฑ (Fastener) 

   เหลก็ลวดกลุมน้ีมีการใชงานหลากหลายมาก โดยนำไปดึงเย็นแลวขึ้นรูปเย็นเปน

ช้ินงานที่อุณหภูมิหอง โดยจะทำใหสวนหัวมีขนาดใหญกวาสวนอ่ืนๆ หลงัจากน้ันอาจนำไปทำการชุบ

สังกะสเีพ่ือเพ่ือปองกันการเกิดสนิม (หรืออาจไมชุบก็ได)     เหลก็ลวดที่นำมาผลิตตองมีโครงสราง 

และสวนผสมที่สม่ำเสมอ  ปริมาณสารมลทนิ (inclusion) ต่ำ เพ่ือใหมีความสามารถในการดึงขึ้นรูป

เย็นที่ดี โดยมีอัตราการลดขนาดที่สูง     ผลติภัณฑที่สำคัญ ไดแก แปนเกลียว (Nut) สกรู (Screw) 

สลัก (Bolt) หมุดเหล็ก (Rivet) หมุด (Pin) พรุกฝงปูน (Anchor) ตาปูหัวใหญ (Stud) ปลอก(Sleeve) 

ซึ่งมีการใชงานมากในกลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต เครื่องใชไฟฟา เครื่องจักรกล และ

โครงสรางงานเหล็กตางๆเหลก็ลวดที่ใชไดเแก เหล็กลวดคารบอนสำหรับงานทุบขึ้นรูปเย็น (JIS G 

3507; SWRCH) โดยมีปริมาณคารบอนไมเกิน 0.50% กลุมเหล็กลวดสำหรับผลิตสลักภัณฑสามารถ

แบงกลุมตามสวนผสมไดเปน 3 กลุม ดังน้ี  

              12.14.3.1  SWRCH6R-17R Rimmed Steel ซึ่งกระบวนการผลิตจะทำ

การหลอเปนเหล็กแทงใหญ (Ingot) และทำการรีดเพ่ือลดขนาดเปนเหล็กแทงเล็กและทำการผลิตเปน

เหล็กลวดตอไป ลักษณะผลติภัณฑจะมีคุณสมบัติในการลดขนาดไดงาย  

              12.14.3.2  SWRCH6A-22A Aluminium killed Steel โดยกระบวนการ

กำจัดออกซิเจนในเหล็กในขัน้ตอนการผลิตเหล็กกลาจะใชอลูมิเนียมในการรวมตัวกับออกซิเจนซึ่งตาง

จาก Killed Steel ที่ใช Si ในการกำจัดออกซิเจนเน่ืองจาก Si มผีลในการลดคุณสมบัติในการลด

ขนาด  

              12.14.3.3  SWRCH10K-50K Killed steel ใช Si ในการกำจัดออกซิเจน

เน่ืองจาก Si มีผลในการลดคณุสมบัติในการลดขนาด จึงมีความเหมาะสมสำหรับกระบวนการมี

เปอรเซ็นตการลดขนาด (Reduction) ไมมาก 

 

 

http://www.wiremakerthai.com/product_galvanized_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_galvanized_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_steel_wire.php
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2.14.4 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตลวดเหล็กคารบอนสูงสำหรบังานกอสราง 

  เหล็กลวดกลุมน้ีไดแก เหล็กลวดคารบอนสูง ซึ่งจะนำไปดึงเย็นเพ่ือผลิตเปนลวด

เหล็ก 3 กลุม คือ  

             2.14.4.1 ลวดเหล็กกลาคารบอนสำหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดเสนเด่ียว 

(Steel wire for prestressed concrete) จะทำหนาที่ในการเสริมแรงในคอนกรีต เชน ใชในการทำ

หมอนคอนกรตีรถไฟ เปนตน  

             2.14.4.2 ลวดเหล็กกลาคารบอนสูงสำหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดตีเกลียว 

(PC Strand) จะนำไปตีเกลียวเพ่ือใชในงานคอนกรีตอัดแรงขนาดใหญ    

   2.14.2.3 เชือกลวดเหล็กกลา (Wire rope) ซึ่งจะนำลวดเหล็กไปตีเกลียว

จนกลายเปนเชือกลวด สำหรับนำไปใชทำ cable และงานลวดดานตางๆ 

2.14.5 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตสปริง  

            เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก เหลก็ลวดคารบอนสูง และเหล็กลวดเปยโนซึ่งจะนำไปดึงเย็น

เพ่ือผลิตเปนลวดเหล็ก 2 กลุม คือ  

              2.14.5.1 Hard drawn steel wires (JIS G 3521; SW-B, C) และ Oil 

tempered wire for mechanical springs (JIS G 3560; SWO-A, B) โดยผลิตจากเหลก็ลวด

คารบอนสูง 

              2.14.5.2 Piano wire (JIS G 3522; SWP_A, B, V) และ Oil tempered 

wire for valve springs (JIS G 3561; SWO-V) โดยผลิตจากเหล็กลวดเปยโน สิ่งสำคัญที่จะตอง

คำนึงสำหรับผลิตภัณฑกลุมน้ี คือ สวนผสมทางเคมีที่มีถูกตอง และมีปรมิาณสารมลทต่ิำ   นอกจากน้ี

ตองไมมีรอยตำหนิ หรือขอบกพรองที่ผิว เน่ืองจากจะมีผลตอคุณสมบัติเชิงกลในการใชงานอยางมาก 

สปริงที่ผลิตไดมีอยูดวยกัน 3 แบบ คือ สปรงิที่ใหแรงเมื่อเกิดแรงอัด (Compression spring) สปริงที่

ใหแรงเมื่อเกิดแรงดึง (Tensile spring) และสปริงที่ใหแรงเมื่อเกิดแรงบิด (Torsion spring) โดย

สปริงเหลาน้ีจะถูกนำไปใชในงานตางๆ เชน สปริงในสวนประกอบของรถยนต  เครื่องจักรตางๆ 

เครื่องใชไฟฟา  เตียงนอน ฯลฯ เปนตน 
 

2.14.6 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตลวดเหล็กเสริมยางรถยนต 

   เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก เหล็กลวดเปยโน ที่ถูกนำไปดึงเย็นหลายขั้นตอน เพ่ือใหได

ลวดเหล็กที่มีเสนผาศูนยกลางในชวง 0.15-0.38 มม. ซึ่งจะนำไปผลิตตอเปน Bead Wire สำหรับชวย

ยึดโครงสรางของยาง และ Tyre Cord สำหรับเสริมหนายางเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการรับแรง ซึ่ง

ใชในงานผลิตลอรถตางๆ รวมถึงลอเครื่องบินดวย และในช้ันคุณภาพที่รองลงมาสามารถใชในงานใน

การเสริมความแข็งแรงในวัสดุยางอ่ืนฯ  

http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/product_spring_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
http://www.wiremakerthai.com/service_bending_wire.php
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2.15 พระราชบัญญัติสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 

 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2545 เปนปที่ 57 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา

โดยที่ เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใชบังคับแทน

กฎหมาย  วาดวยการสงเสริมการฝกอาชีพ พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการ

จำกัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 และมาตรา 35  ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปน้ี 
 

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

 พ.ศ. 2545” 

มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537  

มาตรา 4 พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและ

องคการของรัฐ  

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัติน้ี 
 

“การพัฒ นาฝมื อแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ ท ำให ผู รับการฝกและ

ประชากร   วัยทำงาน มีฝมือ ความรูความสามารถจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ

การทำงานอันไดแก 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนที่เกี่ยวของ 

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือ

แรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝกเตรียมเขาทำงาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทำงานเพ่ือให

สามารถทำงานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

           “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดให

ลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางได

มีความ รูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพน้ันสูงขึ้น 

 “การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดให

ลูกจาง 
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ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติเพ่ือใหลูกจาง 

ไดมีความรูความสามารถที่จะทำงานในสาขาอาชีพอ่ืนน้ันไดดวย 

“หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชาเน้ือหาและวิธีการดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน “ผู

ดำเนิน การฝก” หมายความวา ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับการ 

ฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติน้ี 

“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดำเนินการฝก 

“ครูฝก” หมายความวา ผูซึ่งทำหนาที่ฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 

“สถานที่ฝก” หมายความวา สถานที่ที่ผูดำเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก 

ผูรับการฝก  

“ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวย 

ประกอบกิจการ 

“มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ 

ความรูความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตาม

พระราชบัญญัติ 

 “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ 

และทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหดำเนิน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทำหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

“ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจ

อยางอ่ืน ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญติัน้ี 

  “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
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  “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

   มาตรา 6 ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัติน้ีและใหมีอำนาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและ

ประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศน้ัน เมื่อไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรา 7 ใหรัฐมนตรีมีอำนาจประกาศกำหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

    หมวด 1 การดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

2.16 สวนที่ 1 การฝกเตรียมเขาทำงาน 

    มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝกเตรียมเขา

ทำงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดตามมาตรา 7 จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝก

เสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบดังตอไปน้ี 

(1) หลักสูตร 

(2) สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

(3) ช่ือและคุณสมบัติของครูฝก 

(4) กำหนดระยะเวลาการฝก 

(5) รายการอุปกรณอันจำเปนที่จะใชในการฝกที่มีอยูแลวและที่จะตองหามาเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง 

(6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก 

(7) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกตาม (1) (2) (4) 

หรือ (6) ที่ไดรับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแลวจะกระทำมิได เวนแตไดรับอนุญาตจากนาย

ทะเบียน 

มาตรา 9 คุณสมบัติของครูฝก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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มาตรา 10 ผูดำเนินการฝกจะตองจัดใหมีขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกเปน 

ภาษาไทย และอยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

 (1) ระยะเวลาการฝก 

 (2) วันฝก เวลาฝก และเวลาพัก 

 (3) วันหยุด 

 (4) การลาและหลักเกณฑการลา 

 (5) เบ้ียเลี้ยงระหวางรับการฝก 

 (6) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝก 

(7) หลักเกณฑการจายคาทดแทนในกรณีผูรับการฝกประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

อันเกิดจากการฝก 

 (8) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 11 ผูดำเนินการฝกจะตองทำสัญญาการฝกเปนหนังสือกับผูรับการฝกโดยใหมีรายการ

ตามทีค่ณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 12 ผูดำเนินการฝกจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกีย่วกับการคุมครอง ผูรับการฝก

ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนด และตองจัดทำทะเบียนประวัติผูรับการฝกไวเปนหลักฐาน 

มาตรา 13 เมือ่ผูรับการฝกผูใดฝกครบตามหลักสูตรและผานการวัดผลตามมาตรา 8 (6) แลว 

ใหผูดำเนินการฝกออกหนังสือรับรองวาเปนผูสำเร็จการฝกใหแกผูน้ันภายในสิบหาวันนับแตวันเสร็จ

สิ้นการวัดผล และแจงใหนายทะเบียนทราบ 

มาตรา 14 เมื่อผูดำเนินการฝกประสงคจะโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอ่ืน ให

ผูดำเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนถึงวันโอนโดย

ใหระบุวาผูรับโอนประสงคจะดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไปหรือไม และใหผูโอนกับผูรับโอนลง

ลายมือช่ือรวมกันถาผูรับโอนจะดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไป ใหนายทะเบียนจดแจงการ

เปลี่ยนแปลงน้ันไวในทะเบียน และใหถือวาผูรับโอนเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 8 ต้ังแตวันโอน 

และใหสิทธิและหนาที่ของผูดำเนินการฝกที่มีอยูตามสัญญาการฝกเดิมโอนไปเปนของผูรับโอนถาผูรับ

โอนจะไมดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไป ใหนายทะเบียนดำเนินการใหผูรับการฝกซึ่งคางการฝก

อยูในวันโอนไปรับการฝกในสาขาอาชีพเดียวกันน้ันกับผูดำเนินการฝกรายอ่ืนหรือในสถานฝกอาชีพ

ของทางราชการ โดยผูโอนจะตองรับผิดชอบสำหรับคาใชจายในการดำเนินการฝกที่คางอยู 

มาตรา 15 หามมิใหผูดำเนินการฝกเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทนในลักษณะ

ใด ๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 

มาตรา 16 ผูดำเนินการฝกจะดำเนินการใหผูรับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงานใน

สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืน  
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ที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบก็ได หลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมใน

สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมตามวรรคหน่ึง ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

มาตรา 17 ถาผูดำเนินการฝกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจำเปนอยางอ่ืนจนไม

สามารถจะดำเนินการฝกไดอีกตอไป ใหผูดำเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนา

ไมนอยกวาสิบหาวันกอนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝก ในกรณีน้ี ถาเปนการฝกเตรียมเขา

ทำงาน ใหนำมาตรา 14 วรรคสาม มาใชบังคับแกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันที่เลิกการประกอบ

กิจการหรือมีเหตุจำเปนจนไมสามารถจะดำเนินการฝกตอไปโดยอนุโลม เวนแตเมื่อคณะกรรมการ

เห็นสมควรก็อาจยกเวนให ผูดำเนินการฝกไมตองรับผิดชอบสำหรับคาใชจายในการดำเนินการฝกที่

คางอยูน้ันได 

มาตรา 18 เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดำเนินการฝกอาจรับนักเรียน นิสิต 

หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาสงเขารับการฝกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผูดำเนินการ

ฝก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดำเนินการฝกไดรวมกันจัดทำขึ้นได และใหผูดำเนินการฝกจัดสง

หลักสูตรดังกลาวไปยังนายทะเบียนกอนเริ่มดำเนินการฝก เวนแตจะไดเคยจัดสงหลักสูตรน้ันไปยัง

นายทะเบียนมากอนแลว และใหนำความในมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 15 มาตรา 33 

มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 มาใชบังคับโดยอนุโลมความตามวรรคหน่ึงใหใช

บังคับแกกรณีที่ทางราชการสงบุคคลมาฝกกับผูดำเนินการฝกดวย 

มาตรา 19 การจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข

ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 

2.17 สวนที่ 2 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลีย่นสาขาอาชีพ 

มาตรา 20 เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานหรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดสงหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของ และรายการคาใชจายที่

ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการพิจารณาใหความเห็นชอบของ

นายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนดในการ

ดำเนินการฝกตามวรรคหน่ึง ใหนำมาตรา 15 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 19 มาใชบังคับโดย

อนุโลมมาตรา 21 ในระหวางการฝกใหผูดำเนินการฝกซึ่งเปนนายจางยังคงมีหนาที่ตอลูกจางตาม

กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานและขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

ถาการฝกเกิดจากการรองขอของลูกจางและมีการตกลงกันเปนหนังสือ นายจางอาจจัดใหลูกจางฝก

นอกเวลาทำงานปกติหรือในวันหยุดของลูกจางก็ได โดยนายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางผูเขารับ

การฝกไมนอยกวาคาจางในเวลาทำงานปกติตามจำนวนช่ัวโมงที่ฝก 
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2.18 หมวด 2 มาตรฐานฝมือแรงงาน 

มาตรา 22 เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติที่รัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

นำไปใชในการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพน้ันตามมาตรา 23 หรือให

ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนำไปใชในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

สาขาอาชีพ น้ันตามมาตรา 24 คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออก

หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

มาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสงเสริม

ใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

มาตรา 24 ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอ 

นายทะเบียนการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูทดสอบ การพักใชใบอนุญาต 

และการเพิกถอนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

มาตรา 25 ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขา

รับการทดสอบไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 26 ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตน ใหยื่นคำขอ

ตอนายทะเบียนการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนำ

มาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออก

หนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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2.19 หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

มาตรา 27 ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน” ในกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน

สำหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กองทุนประกอบดวย 

(1) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและ

ดำเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 2539 

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให 

(3) เงินสมทบทีผู่ประกอบกิจการสงเขากองทุน 

(4) เงินและหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุน 

(5) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 

(6) เงินและหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนนอกจาก (1) ถึง (5) ที่กองทุนไดรับไมวากรณี

ใดเงินของกองทุนไมตองนำสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุน ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเก็บรักษาเงินกองทุนและดำเนินการเบิกจายเงินกองทุนตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 28 เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปน้ี 

(1) ใหผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

(2) ใหผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือใช

จายเกี่ยวกับการดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบ มาตรฐานฝมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

(3) ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการประกาศกำหนด 

(4) ใชจายในการบริหารกองทุนการใหกูยืมเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ 

กรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลังคณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม

เกินรอยละหาของเงินกองทุนแตละป เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

 มาตรา 29 ใหผูประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจำนวน

ลูกจางรวมทั้งมีสัดสวนของจำนวนผูรับการฝกกับจำนวนลูกจางทั้งหมด และอยูในทองที่ตามที่

รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกาศกำหนด สงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราที่กำหนด

ในมาตรา 30 เวนแตเปนผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามที่กำหนดไวในหมวด 1 แลว  
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  มาตรา 30 เพ่ือประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการตามมาตรา 

29 ใหรัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการมีอำนาจประกาศกำหนดอัตราเงินสมทบไม

เกินรอยละหน่ึงของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนปที่มีการสงเงินสมทบ

รวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการคาจางขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใชเปนฐานใน

การคำนวณเงินสมทบตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

  มาตรา 31 ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนด หรือจาย

ไมครบตามสัดสวนจำนวนผูรับการฝกอบรมกับจำนวนลูกจาง ตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละ

หน่ึงจุดหาตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนำสงหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัด

จากวันที่ตองนำสงเงินสมทบ สำหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวาน้ันใหนับเปนหน่ึง

เดือน ถานอยกวาน้ันใหปดทิ้งในกรณีที่อธิบดีมีคำสั่งใหผูมีหนาที่จายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม

ตามวรรคหน่ึง ถาผูมีหนาที่ไมยอมชำระเงินดังกลาว ใหนำบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทาง

ปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ และในกรณีไมมี

เจาหนาที่ดำเนินการบังคับตามคำสั่ง ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีอำนาจฟองคดีตอศาล

ปกครองเพ่ือบังคับชำระเงินได 

  มาตรา 32 ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการ

งบประมาณใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมา

ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบงบดุลและ

รายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำเสนอตอสภา

ผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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  2.20 หมวด 4 สิทธิและประโยชนของผูดำเนนิการฝก 

 มาตรา 33 ใหผูดำเนินการฝกซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรี

ประกาศกำหนดตามมาตรา 7 ไดรับสิทธิและประโยชนดังตอไปน้ี 

        (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสำหรับเงินไดของผูดำเนินการฝก

เปนจำนวนรอยละของคาใชจายที่ไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

น้ีทั้งน้ี โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

                  (2) ประโยชนที่จะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการ

ฝกอบรมบุคลากร การฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก 

การฝกอบรมผูดำเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน หรือ

การฝกดานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(3) ประโยชนที่จะไดรับคำปรึกษาแนะนำจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(4) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

    มาตรา 34 นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 ใหผูดำเนินการฝกที่ดำเนินการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมอืแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมาตรา 19 ไดรับสทิธิและประโยชน

เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี 

       (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสำหรับเครื่องมือ เครื่องจักร

และอุปกรณที่นำเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยออกเปนประกาศ

กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวล

รัษฎากร ในการน้ี ใหผูขอยกเวนแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตามที่ไดรับอนุญาต

จากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

                 (2) สิทธิที่จะไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจำนวนสองเทาของจำนวนเงินที่

ผูดำเนินการฝกไดเสียไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือประโยชนในการคำนวณภาษี

เงินได ทั้งน้ี โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

      (3) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 34 คำขอรับสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 (2) (3) (4)  

มาตรา 35 (3) ใหย่ืนตอนายทะเบียนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

  มาตรา 36 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหผูดำเนินการฝกนำคนตางดาวซึ่งเปน

ชางฝมือหรือผูชำนาญการเพ่ือเปนครูฝก รวมทั้งคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของชางฝมือหรือ

ผูชำนาญการ เขามาในราชอาณาจักรไดตามจำนวน เง่ือนไขและกำหนดระยะเวลา 
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เทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แตไมเกินกำหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายวาดวยคน

เขาเมืองกำหนดไว 

มาตรา 37 ใหผูดำเนินการฝกไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน

เอกชน 

 (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน

และกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัติน้ี 

(3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญติัน้ี 

(4) จัดทำมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22 

(5) กำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(6) สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

(7) สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

8) สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 

(9) สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน

และการใชทรัพยากรรวมกัน 

(10) ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 48 

วรรคสองและคำสั่งพักใชใบอนุญาตหรือคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดำเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่

ของคณะกรรมการ 

(13) ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา 40 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพน

จากตำแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะแตงต้ังติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 มาตรา 41 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามมาตรา 40 กรรมการซึ่งรัฐมนตรี

แตงต้ังพนจากตำแหนงเมื่อ 
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(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(5) เปนบุคคลลมละลาย 

(6) ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษเมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตำแหนงกอน

ครบวาระ รัฐมนตรีอาจแตงต้ังผูอ่ืนเปนกรรมการแทนได และใหผูซึ่งไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงแทน

อยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

        (1) มีหนังสือเรียกผูดำเนินการฝก ครูฝก ผูรับการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ผูประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของมาใหถอยคำ 

หรือออกคำสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณา 

(2) เขาไปในสถานที่ฝก ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

หรือสถานประกอบกิจการในระหวางเวลาทำการเพ่ือตรวจตราและใหคำแนะนำตอผูดำเนินการฝก 

ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

   มาตรา 42 การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุมใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถา

ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

หน่ึงเปนประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียง

หน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา 43 คณะกรรมการมีอำนาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการตามที่  

คณะกรรมการมอบหมายไดการประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหนำความในมาตรา 42 มา

ใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 44 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทำหนาที่

เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหนาที่ติดตามใหผูที่ไดรับสิทธิและประโยชนปฏิบัติการ

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ีแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
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 2.21 หมวด 6 นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่

  มาตรา 45 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนหรือพนักงาน 

เจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปน้ี 

  มาตรา 46 ในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 

45 (2)ใหผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ ตลอดจน

บุคคลซึ่งเกี่ยวของหรืออยูในสถานที่น้ันอำนวยความสะดวกตามสมควร 

  มาตรา 47 ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร

ประจำตัวบัตรประจำตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกำหนด 
  

2.22 หมวด 7 การเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต 

มาตรา 48 ในกรณีที่ผูดำเนินการฝกฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติ แหงพระราชบัญญัติน้ี 

หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนมีอำนาจ

ออกคำสั่งเปนหนังสือใหผูดำเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดได 

ถาผูดำเนินการฝกไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหน่ึงใหนายทะเบียนมี

อำนาจสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกได คำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกใหทำเปนหนังสือ

สงใหผูดำเนินการฝกน้ันทราบถาไมพบตัวผูดำเนินการฝกหรือผูดำเนินการฝกไมยอมรับคำสั่ง ใหปด

คำสั่งดังกลาวไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน แลวแตกรณี 

และใหถือวาผูดำเนินการฝกไดรับทราบคำสั่งแลวต้ังแตวันที่ปดคำสั่ง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดำเนินการ

ฝกใหถือวาไดรับคำสั่งเมื่อพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคำสั่งในกรณีการเพิกถอนการเปน

ผูดำเนินการฝกตามวรรคสอง ถาเปนการฝกเตรียมเขาทำงาน ใหนำมาตรา 14 วรรคสามมาใชบังคับ

แกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันที่นายทะเบียนมีคำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกดังกลาว

โดยอนุโลม 

มาตรา 49 ในกรณีที่ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไม

ถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนมีอำนาจสั่งใหผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติให

ถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดไดถาผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไม

ปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหน่ึง ใหนายทะเบียนมีอำนาจสั่ง

พักใชใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได แลวแต

กรณีคำสั่งพักใชใบอนุญาตหรือคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหทำเปนหนังสือสงใหผูดำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานน้ันทราบ ถาไมพบตัวผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือ

ผูดำเนินการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมยอมรับคำสั่ง ใหปดคำสั่งดังกลาวไวในที่เปดเผย 
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และเห็นไดงาย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน และใหถือวาผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับทราบคำสั่งแลวต้ังแตวันที่ปด

คำสั่ง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหถือวาไดรับคำสั่งเมื่อพน

ระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคำสั่งในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

หามมิใหผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 
 

2.23 หมวด 8 การอุทธรณ 

  มาตรา 50 ผูดำเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 48 มีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคำสั่ง และใหคณะกรรมการแจงผลการ

วินิจฉัยอุทธรณ ใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแต วันที่ ไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการใหเปนที่สุดในระหวางรอคำวินิจฉัยอุทธรณ ใหถือวาผูอุทธรณยังเปนผูดำเนินการฝกมี

สิทธิและประโยชนตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ีจนกวาจะมีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ ในกรณี

ผูดำเนินการฝกไมอุทธรณคำสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกำหนดตามวรรคหน่ึง หรือในกรณี

คณะกรรมการมีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ  ใหสิท ธิและประโยชนที่ ไดรับตามบทบัญญั ติแหง

พระราชบัญญัติน้ีเปนอันระงับต้ังแตวันที่ไดรับคำสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่คณะกรรมการ

มีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

 มาตรา 51 ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใชใบอนุญาต หรือถูกสั่ง

เพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 49 มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับ

คำสั่ง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

 มาตรา 52 การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ให เปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกำหนด 
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2.24 หมวด 9 บทกำหนดโทษ 

 มาตรา 53 ผูใดไมมาใหถอยคำหรือไมปฏิบัติตามคำสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงาน

เจาหนาที่ขัดขวางหรือไมอำนวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่

ตามมาตรา 45 หรือมาตรา 46 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท บทเฉพาะกาล 

 มาตรา 54 ใหผูดำเนินการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 เปน

ผูดำเนินการฝกตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา 55 ใหคณะกรรมการสงเสริมการฝกอาชีพตามพระราชบัญญัติสงเสริม การฝกอาชีพ

พ.ศ. 2537 ซึ่งมีอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ีจนกวาจะไดมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 56 บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ สงเสริมการ

ฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียง

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศที่ออก

ตามพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
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บทท่ี  3 

วิธีการดำเนนิโครงงาน 
 

 ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูโดยใชบอรดอธิบายขนาดมาตรฐานและวิธีการ

ติดต้ังไฟฟาภายในอาคารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

3.1  วัสดุอุปกรณที่ใชในการดำเนินงาน 
 

3.1.1  สายหุมฉนวนชนิด VAF ขนาด 2x 1.5mm.   จำนวน    6 เสน 

3.1.2  เหล็กกลองขนาด 1 น้ิวX 1 น้ิว   จำนวน    4 เสน  

3.1.3  ไมอัดขนาด 120X140 เซนติเมตร   จำนวน    3  แผน  

3.1.4  บล็อกลอยขนาด 2x4 น้ิว      จำนวน     3 ตัว 

3.1.5  สวิตชสามทาง      จำนวน    2 ตัว 

3.1.6  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีดำ จำนวน    1  เสน 

3.1.7  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีขาว จำนวน    1  เสน 

3.1.8  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีเขยีว จำนวน    1  เสน 

3.1.9  สายหุมฉนวนชนิด THW ขนาด 1x 10 mm. สีเขียว จำนวน    1  เสน 

3.1.10  ตูคอนซูมเมอรขนาด 4 ชอง     จำนวน     1 ชุด 

3.1.11  สวิตชทางเด่ียว      จำนวน    1 ตัว 

3.1.12  เตารบักราวดคู     จำนวน     1 ตัว 

3.1.13  แทงกราวดขนาด 16 mm      จำนวน     1   แทง 

3.1.14  ทอ PVC ขนาด ½ น้ิว    จำนวน     1  ทอน 
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3.2  ขั้นตอนการทดลองและการดำเนนิโครงงาน 

 3.2.1  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับขอกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 3.2.2 ศึกษารายละเอียดของสายประเภทตางๆ ที่เหมาะสมกับการนำมาใชงาน 

 3.2.3 เลือกวัสดุและอุปกรณที่จะใชในการดำเนินการ 

 3.2.4 วางผังการจัดวางอุปกรณใหมีความเหมาะสม 

 3.2.5 ดำเนินการจัดทำโครงบอรด ตกแตง ทาสี ใหเรียบรอย 

 3.2.6 นำวัสดุอุปกรณที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงานมาดำเนินการติดต้ังในบอรด 

 3.2.7 ติดคำบรรยายรายละเอียด ระยะ ขนาด ของการติดต้ังตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 3.2.8 จัดทำรายละเอียดขอมูลและเอกสาร 

 3.2.9 นำเสนอช้ินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.2 แสดงบล็อกไดอะแกรมของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ศึกษาคนควารายละเอียดและ

ขอมูลที่เกี่ยวของ 

เลือกวัสดุและอุปกรณที่

จำเปนตองใชงาน 

ออกแบบชิ้นงานและดำเนินการ

สรางโครงบอรด 

ตรวจสอบและวัดขนาดพรอม

ปรับปรุงขอบกพรอง 

ติดต้ัง อุปกรณลงในบอรดตาม

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

จัดทำเอกสารและนำเสนอ

ชิ้นงาน 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ทดลองใชจากแบบสอบถามและแบบบันทกึผลการทดลองที่

จัดทำขึ้นเพ่ือทดสอบคณุภาพของชุดสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาการติดต้ังไฟฟา เรื่อง ชนิด

ของสายไฟฟา                                 

  3.3.1  ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 

        3.3.2  การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 

         3.3.3  ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 

         3.3.4  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 

  3.3.5  เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 
 

3.4  สถานที่จดัเก็บขอมูลและระยะเวลาดำเนนิการ 

  3.4.1 สถานที่ใชในการจัดเก็บขอมูลคือ แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง  

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ จังหวัดสุรินทร  

  3.4.2 ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  2567 –  31 มีนาคม  2568 
 

3.5  วิเคราะหและสรปุผล 

 การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยในครั้งน้ีมีขั้นตอนการวิเคราะหดังตอไปน้ี 

  3.5.1.วิเคราะหตามขั้นตอนการดำเนินการทดลอง จากการใหคะแนนของผูทดลอง

ใชแตละขั้นตอนการทดลอง 

  3.5.2.หาคาเฉลี่ยจากการใหคะแนนของผูทดลองใชเพ่ือประเมินคุณภาพทั้ง 5 ดาน 

          3.5.2.1  ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 

          3.5.2.2  การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 

          3.5.2.3  ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 

          3.5.2.4  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 

   3.5.2.5  เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 
 

ซึ้งในแตละดานผูประเมินสามารถใหคะแนน 5 ระดับดังน้ี 
 

  ระดับ  5  หมายถึง  คุณภาพมากที่สุด 

         ระดับ  4  หมายถึง  คุณภาพมาก 

         ระดับ   3  หมายถึง  คุณภาพปากลาง 

         ระดับ   2  หมายถึง  คุณภาพนอย 

     ระดับ   1  หมายถึง  คุณภาพนอยที่สุด  
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บทท่ี 4 

ผลการดำเนนิโครงงาน 
 

 การดำเนินโครงงานเรื่องชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียน

การสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน 

ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูดำเนินโครงงานไดวางกรอบ

ในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

 4.1  ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถาม แสดงตารางวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 4.2  ขอมูลพึงพอใจในการเรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 

3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง  ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน จำนวน 20 คน โดยใชวิธีสอนแบบนิรนัยประกอบสื่อการ

เรียนการสอนที่ไดมาจากคะแนนสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถามแสดงตารางวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีและหาคารอยละ 
 

ตารางที่  4.1 แสดงจำนวนและรอยละเกี่ยวกับเพศของนักศึกษา 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 20 100 

หญิง 0 0 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวานักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เปนชายจำนวน   20  คน   

           คิดเปนรอยละ 100   
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ตารางที่  4.2  แสดงจำนวนและรอยละที่เกี่ยวกับอายุของนักศึกษา 

อายุ จำนวน รอยละ 

อายุ   10 – 17  ป 2 10 

อายุ   18 – 25  ป 18 90 

ไมตอบแบบสอบถาม 0 0 

รวม 20 100 

 

 จากตารางที่  4.2  พบวาอายุนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไป

หานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี คือ สวนใหญกระจายอยูในชวงอายุ  10 – 17 ป คิดเปนรอยละ  10  

รองลงมาอยูในชวงอายุ  18 – 25 ป คิดเปนรอยละ   90   ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 4.3 แสดงจำนวนและรอยละเกี่ยวกับวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษา 

วุฒิการศึกษากอนเขาศกึษาในชัน้ปที่ 1 จำนวน รอยละ 

จบ ม.3 จากโรงเรียนประจำอำเภอ  14 70 

จบ ม.3 จากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด 2 10 

จบ ม.3 จากโรงเรียน ตชด. 1 5 

จบ ม.3 จากศนูยการศึกษานอกโรงเรียน 3 15 

รวม 20 100 

  

 จากตารางที่  4.3  พบวา วุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษา

ที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี  คือ สวนใหญจบจาก

โรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70   จบจากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด 

จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ    10  รองลงมาจบศูนยบริการศึกษานอกโรงศูนยบริการศึกษานอก

โรงเรียนจำนวน 3 คน  คิดเปนรอยละ  15   และจบจากโรงเรียน ตชด. จำนวน 1 คิดเปนรอยละ   5   

ตามลำดับ 
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ตารางที่  4.4 ขอมูลความพึงพอใจในการเรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันป

ที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 คน โดยไดมาจากคะแนนความพึงพอใจวิเคราะหโดย

การหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ลำดับที ่ รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

  ( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(SD) 

1 ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 4.4 4.55 

2 การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 4.5 4.65 

3 ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 4.3 4.46 

4 การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 4.2 4.39 

5 เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 4.5 4.65 

รวม 4.38 4.54 

 

 จากตารางที่ 4.4  พบวาผลการประเมินของนักเรียนนักศึกษาพบวามีความคิดเห็น

ตอชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง ในดานการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงานและในดานเปนประโยชนตอผูเรียน

และผูที่นำไปใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด X =4.5 มีความเหมาะสมอยูในระดับคุณภาพมาก  รองลงมาคือ

ดานขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน มีคาเฉลี่ย X  = 4.4 มีความเหมาะสม

อยูในระดับมีคุณภาพมาก   ในดานความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น มีคาเฉลี่ย X  = 4.3 มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ มี

คาเฉลี่ย X  = 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.38 มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการดำเนนิโครงงาน อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่องชุดสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาการติดต้ังไฟฟา เรื่องชนิดของ

สายไฟฟา  ในบทน้ีผูจัดทำจะกลาวถึงการสรุปผลการดำเนินโครงงาน การอภิปรายผล แลขอเสนอแนะ 

มีรายละเอียดดังน้ี 
 

5.1 สรปุและอภิปรายผลการดำเนนิโครงงาน 

 จากการดำเนินโครงงานในการจัดทำชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 

3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่  2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 สามารถอธิบายและสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 

5.2 ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถาม 

  5.2.1   เกี่ยวกบัสถานภาพของนักศึกษาพบวานักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เปน

ชายจำนวน 20  คน คิดเปนรอยละ 100    

 5.2.2   เกี่ยวกับอายุพบวาอายุนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไป

หานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี คือ สวนใหญกระจายอยูในชวงอายุ 10 – 17 ป คิดเปนรอยละ  10  

รองลงมาอยูในชวงอายุ  18 – 25 ป คิดเปนรอยละ   90  ตามลำดับ 

  5.2.3  เกี่ยวกับวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับ

จากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี  คือ สวนใหญจบจากโรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 70   จบจากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ    10  

รองลงมาจบศูนยบริการศึกษานอกโรงศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียนจำนวน 3 คน  คิดเปนรอยละ    

15   และจบจากโรงเรียน ตชด. จำนวน 1 คิดเปนรอยละ 5  ตามลำดับขอมูลความพึงพอใจในการ

เรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง  ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 คน  

โดยไดมาจากคะแนนความพึงพอใจวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

พบวาผลการประเมินของนักเรียนนักศึกษาพบวามีความคิดเห็นตอชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟา 
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ในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟา

กำลัง ในดานการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงานและในดานเปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่

นำไปใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด X =4.5 มีความเหมาะสมอยูในระดับคุณภาพมาก  รองลงมาคือดาน

ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน มีคาเฉลี่ย X  = 4.4 มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมีคุณภาพมาก   ในดานความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น มีคาเฉลี่ย X  = 4.3 มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ มีคาเฉลี่ย X  

= 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.38 มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมีคุณภาพมาก 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ควรติดต้ังวัสดุในการเคลื่อนยายเพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกในการเคลื่อนยาย 

5.3.2 ควรปรับปรุงในเรื่องน้ำหนักของช้ินงานเพ่ือใหช้ินงานสามารถเคลือ่นยายไปไหนมา

ไหนไดอยางสะดวก 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 

แสดงตัวอยางแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก  ข 

แสดงรูปภาพประกอบการดำเนินโครงงาน 
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ภาคผนวก  ค 

ประวัติผูจัดทำ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงงานฉบับน้ีสำเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก นาง แสงดาว ศรีจันทรเวียง ผูอำนวยการ

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ   ทานรองแสงสุริยามาลากุล เริ่มลึก  ทานรองคมชาญ คมพิชญบำเพ็ญ  

ทานรองทองเงิน มั่นวงค  ทานรองปรีดี สมอ ที่ใหความอนุเคราะหอนุมัติโครงงานเพ่ือทำการดำเนิน

โครงงาน คุณครูอดิศักด์ิ แกวใส หัวหนาแผนกวิชาชางไฟฟากำลัง วาที่รอยโทรสราวุธ  ถุนาพรรณ  

คุณครูคทาวุธ จารุการ คุณครูวรพล ช่ืนใจ คุณครู เรวัชร แผนงา คุณครูจักรพันธ งามศิริ     และ 

คุณครูธีรธร นาสมตรอง ที่ไดกรุณาใหคำปรึกษาและใหแนวคิดตาง ๆ พรอมขอเสนอแนะแกไข

ปรบัปรุงขอบกพรอง ตลอดจนใหกำลังในแกผูวิจัยตลอดมาจนสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟากำลัง ที่ชวยช้ีแนะรายละเอียดเพ่ิมเติม

เล็กๆนอยๆเพ่ือการดำเนินโครงงานที่สมบูรณและลุลวงไปไดดวยดี  ขอบคุณทุกคนที่ไมสามารถกลาว

นามได  ที่เปนกำลังใจในการจัดทำวิจัยครั้งน้ีดวย 

นางสาวนาริษา สุขดี และคณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ข ) 
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คำนำ 

โครงงานน้ีเกี่ยวกับชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร เลมน้ีไดเรียบเรียงขึ้น ตรงตามวัตถุประสงคของโครงงานในรายวิชา

ของโครงงาน  โดยใชคำอธิบายที่มีเน้ือหาที่เขาใจงาย  และมีใจความที่นาสนใจใหผูที่ไดศึกษาคนควา  

อนาคตขางหนาหากตองศึกษาเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชในการทดสอบฝมือ

แรงงาน นายชางไฟฟาระดับ 1 

เน้ือหาในงานดำเนินโครงงานครั้งน้ีแบงได  5 บท ประกอบดวยบทนำซึ่งวาดวยที่มาและ

ความสำคัญและวัตถุประสงคของโครงงาน เอกสารประกอบการดำเนินโครงงานที่เกี่ยวของซึ่งไดใช

เอกสารที่เกี่ยวกับชนิดและประเภทของสายไฟฟา  กฎและมาตรฐานที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงาน 

ที่ตองใชประกอบโครงงานและวิธีการดำเนินงานเปนขั้นตอนเริ่มจากการศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวของ

กับสายไฟฟาแตละชนิดที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงานตามขอกำหนดของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ได

กำหนดไว รายละเอียดของอุปกรณที่ใชในการทำโครงสรางของบอรด รวมทั้งการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตลอดจนลงมือปฏิบัติงานสรางโครงสราง รวมทั้งรวบรวมสรุปผลสัมฤทธ์ิผลทางความพึง

พอใจของตัวช้ินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการดำเนินการใชประกอบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

หวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยเลมน้ีจะเปนประโยชนแกนักศึกษาครู ตลอดจนผูที่ไดศึกษาสมดัง

เจตนารมณของคณะผูวิจัยหากมีขอเสนอแนะประการใด  คณะผูวิจัยขอยินดีนอมรับไวดวยความ

ขอบคุณยิ่ง       

      นางสาวนาริษา สุขดีและคณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

( ค ) 

 



43 
 

 

ชื่อเรื่อง  : แผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน        

  รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

คณะผูจัดทำ  : นางสาวนาริษา  สุขดี  

: นายภาณุพงศ  โคตยา 

แผนกวิชา               : ชางไฟฟากำลงั 

สาขาวิชา   : ชางไฟฟา 

ที่ปรึกษาโครงงาน  : นายคทาวุธ  จารุการ 

ที่ปรึกษาโครงงานรวม : นายเรวัชร   แผนงา 

ปการศึกษา   : 2567 

   

บทคัดยอ 
  

 โครงงานเรื่อง “ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร” มีจุดมุงหมายเพ่ือใชในการเปนสื่อการทดสอบฝมือแรงงานตาม

มาตรฐานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ไดกำหนดใหผูที่ประกอบอาชีพในการเดินสายและติดต้ังไฟฟา

ตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งการจัดทำช้ินงานน้ีขึ้นมาเพ่ือนำไปใชประโยชนในดานการ

เรียนการสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 2 ใชในการฝกฝมือกอนการเขารับการทดสอบจากกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

 คณะผูดำเนินโครงงานไดออกแบบ และติดต้ังอุปกรณตามขอกำหนดของกรมฝมือแรงงานที่ได

กำหนดในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของนายชางไฟฟาระดับ 1  เพ่ือเปนการสรางช้ินงานที่ทำ

ใหนักเรียน นักศึกษาไดเห็นภาพในการเดินสายไฟฟาและอุปกรณที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจริง รวมทั้งคิดวางแผนและลงมือปฏิบัติทุกอยางอีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิด

ความคิดที่จะสรางช้ินงานใหมๆขึ้นมา  เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย  และกอใหเกิดความคิด

สรางสรรค  ช้ินงานที่คณะผูวิจัยไดจัดสรางขึ้นมาน้ันสามารถใชฝกทักษะใหกับนักเรียนในระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันป

ที่ 2 ใชในการฝกฝมือกอนการเขารับการทดสอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการทดสอบมาตรฐาน

ของกรมแรงงานได 

  

 

( ก ) 
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ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

 

 

 

 

 
 นางสาวนารษิา  สุขดี 

 นาย ภาณุพงศ  โคตยา 

 

    แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง     

 

 

 

โครงงานเลมนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาในรายวิชาโครงงาน รหสัวิชา 30104 - 8501 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ปการศกึษา  2567 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  

                คำชี้แจง  แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  โปรดแสดงความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และใหครบทุกตอนเพ่ือความสมบูรณ 

         ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.1  เพศ  (    )  ชาย    (    )  หญิง 

 1.2  อาชีพ (    )  นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา    (    )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(    )  ลูกจาง/พนักงานบริษัท  (    ) ประกอบธุรกิจสวนตัว               

(    )  เกษตรกรรม   (    )  พอบาน  แมบาน                            

(    )  อ่ืนๆโปรดระบ…ุ……………………………………………...  

 1.3  ระดับชั้น (    )  ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศึกษา   

(    )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (    )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)             

(    )  อ่ืนๆโปรดระบุ………………………………………………. 

 1.4  จบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียน 

   (    )  โรงเรียนประจำอำเภอ   (    )  โรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด  

               (    )  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  (    )  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

ตอนที่ 2 กรุณาใสเคร่ืองหมาย ( ) ใหตรงกับระดับความรูความเขาใจและความพึงพอใจของทาน 

5  หมายถึง  มีระดับ มากที่สุด 4  หมายถึง  มีระดับ มาก 3  หมายถึง  มีระดับ ปานกลาง     

2  หมายถึง  มีระดับ นอย 1  หมายถึง  มีระดับ นอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ขนาดของชิ้นงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวชิ้นงาน      

2. การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำชิ้นงาน      

3. ความชัดเจนของชิ้นงานในการมองเห็น      

4. การเดินสายไฟฟา /การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ      

5. เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน      

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวชิาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร 
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บรรณานุกรม 
 

พรรณชลัท สุริโยธิน. วัดสดุและการกอสรางหลอดฟา.กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

,2530 พันธศักด์ิ พุฒิมานิตพงศ.ชนิดของหลอดไฟ.พิมพครั้งที่1.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแม็ค, 

2537. เอก ไชยสวัสด์ิ.วงจรไฟฟาเบื้องตน.พิมพครั้งที่1. กรุงเทพมหานคร: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี, 

2539. พันธศักด์ิ พุฒิศานิตพงศ. วงจรไฟฟา. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ. 2545 

ไฟรัตน ยิ้มวิลัย. โลกของการสองสวางดวยแสงและหลอดไฟ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานพิมพซีเอ็ด

,2553  

www.google.com มาตรฐานกรมฝมือแรงงานวาดวยการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com/
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ประวัติผูจัดทำ 
 

ประวัติผูจัดทำคนที่ 1 
 

1. ชื่อ-นามสกุล         นางสาวนาริษา สุขดี 

              Mis. Narisa   sukdee 

2. หมายเลขบตัรประจำตัวประชาชน  1321001458244 

3. ระดับการศึกษา      ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 2  

           สาขาวิชา อุตสาหกรรม สาขา ไฟฟากำลัง 

                                 ระยะเวลาที่ทำโครงงาน 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

4. ที่อยูติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) 

ที่อยูเลขที่ 21/2 บานโคกชัย หมูที่10 ตำบล ตาคง อำเภอ สังขะ จังหวัด สุรินทร 32150 

เบอรโทรศัพทมือถือ 0614605510  

E-MAIL: NARISA230862@GMAIL.COM 

5. ประวัติการศึกษา      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.  พ.ศ.2566 

6. ประสบการณฝกวิชาชีพ   บริษัทสหยูเน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดักสจำกัด ระยะเวลา 1 ป 
 

ประวัติผูจัดทำคนที่ 2 

 

1. ชื่อ-นามสกุล            นายภาณุพงศ โคตยา 

         Mir. Panupong  kotya 

2. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน   1328900037272 

3. ระดับการศึกษา         ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 2  

             สาขาวิชา อุตสาหกรรม สาขา ไฟฟากำลัง 

                               ระยะเวลาที่ทำโครงงาน 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

4. ที่อยูติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) 

ที่อยูเลขที่ 176/3 บานตรอกใหญ หมูที่5 ตำบล สะกาด อำเภอ สังขะ จังหวัด สุรินทร 32150 

เบอรโทรศัพทมือถือ 0984910237  

E-MAIL: PANUPONG2547@GMAIL.COM 

5. ประวัติการศึกษา        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.  พ.ศ.2566 

6. ประสบการณฝกวิชาชีพ    บริษัทมิตซูบิชิ อิเล็กทริคคอนซูเมอรโปรดักสประเทศไทย  

          ระยะเวลา 1 ป 
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รูปภาพที่ 1 แสดงภาพศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพที่ 2 แสดงภาพวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 

 

38 
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รูปภาพที่ 3 ขัน้ตอนการตัดเหล็กขนาด 1 น้ิว x 1 น้ิว กอนขึ้นรูป 

 

 
 

 

 

รูปภาพที่ 4 นำเหล็กมาทาส ี
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รูปภาพที่ 5 นำเหล็กที่เช่ือมไวมาประกอบโครง 

 

 

  

 

 

รูปภาพที่ 6 นำกระดานไมอัดมาเจาะยึดกับเหล็ก 
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รูปภาพที่ 7 แสดงรูปภาพกระดานไมอัดเสร็จแลว 

 

 

 

รูปภาพที่ 8 วัดขนาดกระดานเพ่ือติดต้ังหลอดไฟ L1 
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รูปภาพที ่9 ติดต้ังหลอดไฟ L1  

 

 

 

รูปภาพที่ 10 ติดต้ังตูคอนซูเมอรยูนิต 
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รูปภาพที่ 11 ติดต้ังบล็อกลอยในแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝกฝมือแรงงาน 

 

 

รูปภาพที่ 12 ขั้นตอนการดัดทอ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 12 ขั้นตอนการดัดทอ 
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รูปภาพที่ 13 ขั้นตอนวางทอในแผงสาธิตชุดสอบฝกมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

รูปภาพที่  14 แสดงภาพการเดินสายไปยังหลอดไฟ L2 
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รูปภาพที่ 15 ติดต้ังหลอดไฟ L2 

 

 

 

รูปภาพที่ 16 ติดต้ังสายกราวดในแผงสาธิตชุดฝกฝมือแรงงาน 
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รูปภาพที ่17 ขั้นตอนการเจาะรางเพ่ือเดินสายเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 

 

  

รูปภาพที่ 18 เดินสายไฟเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 
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รูปภาพที1่9 เดินสายไฟปลั๊กกราวดคูเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 

 

 

รูปภาพที่ 20  เดินสายไฟเขาตูคอนซูเมอรยูนิตในแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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รูปภาพที่ 21 เก็บรายละเอียดและตรวจสอบความเรียบรอยกอนใชงาน 

 

 

 

รูปภาพที่ 22 แผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝกฝมือแรงงานที่สมบูรณ 
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สารบญั 
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สารบญั (ตอ) 
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