
1 
 

 

บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1. ความเปนมาของโครงงาน 

 ปจจุบันการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพน้ัน มีการเรียนการสอนที่ตองใช

ทักษะและฝมือโดยสวนมากจะเนนในดานการใหความรูทางดานวิชาการเปนสวนมาก แตเน่ืองดวย

การเรียนการสอนในหองเรียนน้ันนักศึกษาสวนใหญจำเปนจะตองเรียนเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่ทาง

วิทยาลัยฯไดดำเนินการจัดการเรียนใหโดยเฉพาะวิชาการติดต้ังไฟฟาน้ันนักเรียนนักศึกษาในระดับช้ัน

ปที่ 1 ทุกคนจะตองเรียนเพราะถือวาเปนรายวิชาพ้ืนฐานที่นักเรียนจะสามารถนำมาใชในการเรียน

และการปฏิบัติงานได  โดยปญหาที่พบมากที่สุดก็คือการเรียนในหองเรียนของนักเรียนยังคงเรียนอยู

ในแตตำราเพราะยังขาดสื่อการสอนที่สามารถใหนักเรียนไดมองเห็นภาพและนำมาประกอบการเรียน

ไดจริงในรายวิชาการติดต้ังไฟฟาเพ่ือเปนการพัฒนาทางดานทักษะใหกับตัวนักเรียนเอง    

 การเรียนในรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร น้ันนักศึกษาจะตองทราบและเขาใจเก่ียวกับ

วิธีการติดต้ังไฟฟาทั้งภายในและภายนอกโดยเรื่องที่สำคัญอีกอยางที่ขาดไมไดในการเรียนของ

นักศึกษาน่ันก็คือการเรียนเกี่ยวกับเรื่องของเดินระบบไฟฟาภายในบานเพราะถือวาเปนปจจัยหลักที่

นักเรียนทุกคนในช้ันเรียนและทุกช้ันปไมวาในระดับช้ันปวช.และปวส.หรือแมแตในระดับปริญญาตรี

จะตองทราบเกี่ยวกับการเดินไฟฟาภายในบานทั้งภายในและภายนอกอาคารโดยสวนมากนักเรียนจะ

ทราบและเขาใจในเน้ือหาของในตำราเรียนหรือหนังสือเรียนเทาน้ันและในการกำหนดมาตรฐานของ

ชางฝมือแรงงานแหงชาติน้ันไดกำหนดใหนักเรียนนักศึกษาหรือชางที่ประกอบอาชีพในการติดต้ัง

ระบบไฟฟาภายในบานทุกคนตองมีใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานและเขาทดสอบฝมือแรงงานเพ่ือ

รับใบรับรองผลการทดสอบเพ่ือใชประกอบการดำเนินงานหรือใชประกอบการทำงานน้ัน แตเน่ืองจาก

นักเรียนและนักศึกษาสวนใหญที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานน้ันยังขาดประสบการณหรือ

ทักษะในการเดินสายติดต้ังระบบไฟฟาภายในอาคารเมื่อไปทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาวทำ

ใหไมผานการทดสอบเปนจำนวนมากและยังใชเวลาในการทดสอบเปนเวลานานมาก 

ดังน้ันทางกลุมจึงเล็งถึงปญหาในขอน้ีจึงไดคิดที่จะจัดทำแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาแผนกวิชา

ไฟฟากำลังเพ่ือที่สามารถใหนักศึกษาไดเห็นเก่ียวกับวัสดุอุปกรณจริง ขนาด และ การติดต้ังสายไฟฟา

ภายในอาคารที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน แหงชาติได 
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2. วัตถุประสงคของโครงงาน 
 

 2.1 เพ่ือจัดทำชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร   สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 1 และระดับช้ัน ปวส.ช้ัน

ปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ในการฝกฝมือกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 
 

3. ขอบเขตของโครงงาน 
 

3.1 ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการ

ติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนก

วิชาไฟฟากำลัง ในการฝกฝมือกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 1 ช้ินงาน 3 ดาน         
 

4. ประโยชนคาดวาที่จะไดรบั 
 

4.1 นักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลังได

มีความรูและสามารถฝกฝมือในการติดต้ังไฟฟาภายในอาคารกอนการเขารับการทดสอบจากกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

4.2 ครูแผนกวิชาชางไฟฟากำลังไดสื่อการเรียนการสอนไวสำหรับการเรียนใหนักศึกษาไดรู

เก่ียวกับการทดสอบฝมือแรงงานในเรื่องการติดต้ังไฟฟาในอาคารโดยผานการเรียนรูจากสื่อและ

อุปกรณที่ใชในการติดต้ังจริง  
 

5. นิยามศพัท 
 

 5.1 เมื่อกลาวถึงตัวนำไฟฟาจะหมายถึง  วัตถุใดก็ตามที่อิเล็กตรอนสามารถที่จะเคลื่อนที่ผาน

ไปได แตในความเขาใจโดยทั่วไปของคนที่ทำงานเก่ียวกับไฟฟาน้ันจะหมายถึง  สายไฟฟาที่ทำมาจาก

ทองแดง(Copper) หรือ อะลูมิเนียม (Aluminium) สายไฟฟาจะมีคุณสมบัติการนำไฟฟาที่แตกตาง

กันออกไปขึ้นอยูกับตัวนำ และชนิดของสายไฟฟา ลักษณะที่สำคัญของตัวนำภายในสายไฟฟาน้ันจะมี

อยูสองลักษณะคือแบบ สายแข็ง (Solid Wire) และ สายตีเกลียว (Standed Wire) สำหรับหนาที่

ของสายไฟฟาที่จะใชเปนตัวเช่ือมวงจรไฟฟาเพ่ือเปนทางเดินของกระแสไฟฟาจากแหลงจายไฟฟาไปสู

อุปกรณไฟฟาตางๆ 
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บทท่ี 2 

เอกสารการดำเนนิโครงงานที่เก่ียวของ 
 

2. สายไฟฟา  

 เปนอุปกรณที่ใชสงพลังงานไฟฟาจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงโดยกระแสไฟฟาจะ เปนตัวนำ

พลังงานไฟฟาผานไปตามสายไฟจนถึงเครื่องใชไฟฟา สายไฟทำดวยสารที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานได 

เรียกวาตัวนำไฟฟา และตัวนำไฟฟาที่ใชทำสายไฟเปนโลหะที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดดี ลวดตัวนำ

แตละชนิดยอมใหกระแสไฟฟาผานไดตางกัน ตัวนำไฟฟาที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดมากเรียกวามี

ความนำไฟฟามากหรือมีความตานทานไฟฟานอย ลวดตัวนำจะมีความตานทานไฟฟาอยูดวย โดยลวด

ตัวนำที่มีความตานทานไฟฟามากจะยอม ใหกระแสไฟฟาผานไดนอย 
 

2.1 สวนประกอบของสายไฟแบงออกเปน 2 สวนหลัก 

 2.1.1 วัสดุตัวนำไฟฟา 

  วัสดุ ที่ใชเปนตัวนำไฟฟาไดแก โลหะเงิน โลหะทองแดง โลหะอลูมิเนียม โลหะเงิน

เยอรมัน โลหะตะก่ัว และโลหะผสมตาง ๆ สายไฟฟาที่ ใชงาน ภายในอาคารบานเรือนจะใช

โลหะทองแดง และระบบไฟฟาแรงสูงจะใชโลหะอะลูมิเนียม โลหะทองแดงที่ใชในงานไฟฟาจะตองมี

ความบริสุทธ์ิมาก หากมีสิ่งเจือปนเล็กนอยก็จะทำใหคาความตานทานเพ่ิมขึ้นมาก โลหะทองแดง

จะตองมีความบรสิุทธ์ิไมนอยกวารอยละ 98 ทองแดงที่ใชเปนตัวนำไฟฟาไดแก 

   2.1.1.1 สายทองแดงแข็งปานกลางเปนสายทองแดงที่ทำจากการรีดเสน

ลวด เมื่อไดขนาดตามที่ตองการแลวจะไมนำไปอบใหออน สายทองแดงชนิดน้ีจะแข็งและทนตอแรงดึง

ไดสูงสูงกวาสายทองแดงชนิดอบใหออน ใชในงานเดินสายไฟฟากลางแจง และสามารถขึงใหตึงมาก ๆ 

ได เชน สายโทรศัพท สายโทรเลข สายทองแดงชนิดรีดแข็งน้ีมีความตานทานสูงกวาสายทองแดงออน

ราว 2.7% 

   2.1.1.2 สายทองแดงออนหรือชนิดอบใหออน คือ สายทองแดงที่รีดได

ขนาดแลวนำไปอบดวยความรอนใหออน ซึ่งเมื่อนำไปหรือโคงงอ จะสามารถทำไดงาย ทนแดรงดึงได

เพียง60% ของสายทองแดงชนิดแข็ง 
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2.1.2 วัสดุฉนวนไฟฟา 

  ฉนวนคือ วัสดุที่มีคุณสมบัติในการกีดก้ันหรือขัดขวางการไหลของกระแสไฟฟาหรือ

วัสดุ ที่กระแสไฟฟาไมสามารถไหลผานไดไดแก ยาง ไฟเบอร พลาสติก ฯลฯ ฉนวนจะตองสามารถ

ปองกันตัวนำไฟฟาจากความรอนหรือของเหลวที่สามารถกัดกรอน ตัวนำไฟฟา และสามารถกันน้ำได

ดี ฉนวนที่ใชหุมตัวนำไฟฟาตองมีความตานทานสูง ตองไมถูกกรดหรือดางกัดกรอนไดต้ังแตอุณหภูมิ 0 

ถึง 200 องศาฟาเรนไฮต และตองไมดูดความช้ืนในอากาศ ฉนวนที่ใชหุมตัวนำไฟฟามีอยูหลายชนิด 

ไดแก แรใยหิน ยางทนความรอนพลาสติก PVC ฉนวนที่นิยมใชงานไดแก 

   2.1.2.1 ฉนวนยางเปนฉนวน ยางที่ใชหุมตัวนำไฟฟาและสายเคเบิลทำจาก

ยางพารา 20 ถึง 40% ผสมกับแรธาตุอีกหลายชนิด เชน ผงซัลเฟตของแมกนีเซียม สังกะสีออกไซด 

ฯลฯ และมีกำมะถันปนอยูดวยเล็กนอย ใชทำสายไฟฟาแรงสูง 

   2.1.2.2 พลาสติก PVCเปน ฉนวนที่มีคุณสมบัติบิดงอได แตไมดีเทากับยาง 

ไมมี ปฏิกิริยากับออกซิเจนและน้ำมันตาง ๆ ไมมีปฏิกิริยากับกรดและดาง ทนอุณหภูมิไดสูง จึง เปนที่

นิยมใชงานกันมากในปจจุบัน 

2.3 ประเภท และชนดิของสายไฟฟา  

       สายไฟฟาเปนสิ่งจำเปนอยางย่ิง เพราะสายไฟเปนตัวนำที่จะนำใหกระแสไฟฟาไหลผาน

ไปตามสายจากแหงหน่ึงไปอีก แหงหน่ึงไดตามตองการ สายไฟฟาที่นิยมใชงานทั่วๆไปมีหลายลักษณะ

ที่ควรทราบ มีดังน้ี    

  2.3.1 สายเปลือยเปนสายที่ไมหุมฉนวน ใชสำหรับกระแสไฟฟามากๆ เชน 

ใชกับพวกสายไฟฟาแรงสูง สวนมากเปน พวกทองแดง หรืออลูมิเนียมใชเดินในระบบสูง เพราะ

อันตรายจากสายไฟแรงสูงมีมาก 

  2.3.2 สายหุมฉนวน ก. สายหุมยาง ทำดวยลวดทองแดง จะเปนเสนเด่ียว

หรือหลายเสนขึ้นอยูกับชนิดของงานที่นำมาใช ภายนอกหุมฉนวนดวยดีบุก หรือยาง แบบน้ีนิยมใชกัน

มาก ข. สายหุมพลาสติก สวนมากมักทำเปนสายหลายๆเสน ที่หุมดวยพลาสติกเพ่ือใหออนตัวไดงาย

ผูผลิตมักทำเปนสายคูติดกัน ค. สายไหม ภายในทำเปนลวดทองแดงหลายเสนหุมดวยยางแลวหุมทับ

ดวยไหมอีกทีหน่ึงมักทำ เปนเสนคูบิดแบบเกลียว เหมาะสำหรับติดเตาเพดานกับกระจุบหลอด ง. สาย

เด่ียวและสายคู P.V.C. (Poly Vinyl Chloride) เปนสายไฟทำดวยลวดทองแดงหุมดวยฉนวนหลาย

ช้ัน ภายนอกสุดมักเปนฉนวนสีขาว สายไฟชนิดมีฉนวนหุมแข็งแรงมาก มีทั้งชนิดคูและชนิดเดียว นิยม

ใชกันแพรหลาย 

  2.3.3 สายอบหรืออาบน้ำยาสวนมากเปนลวดทองแดงเสนเล็กๆ ใชน้ำยา

เคมีเคลือบเปนฉนวนตลอดสาย ใชในงานพันมอเตอร ฯลฯ 
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2.4 สายไฟฟาที่ใชงานตามอาคาร (Building Wire) 

เปนสายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70 ° C และตัวนำเปนทองแดง

แรงดันไฟฟา 300V 600V และ 750V ตามมาตรฐานของ ส.ม.อ.(TIS) เชน สายไฟฟาชนิด THW, 

VAF, VAF-GRD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.4 แสดงภาพของสาย ไฟฟาที่ใชงานตามอาคาร (Building Wire) 
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2.5 สาย ไฟฟากำลัง แรงดันต่ำ (Low Voltage Power Cable)  

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟาชนิด NYY, NYY-N, NYY-GRD สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิได 90oC 

และตัวนำเปนทองแดงเชน สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟา 0.6/1 KC-CV/XLPE 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.5 แสดงสาย ไฟฟากำลัง แรงดันต่ำ (Low Voltage Power Cable) 
 

2.6 สายไฟฟากำลัง แรงดันขนาดกลาง (Medium Voltage Power Cable)  

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิ ได 90oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาต้ังแต 1.8/3(3.6) KV-CV/XLPE, 3.6/6(7.2) KV-CV/XLPE, 6/10(12) KV-

CV/XLPE เปนตน สายไฟฟากำลัง 

 

รูปภาพที่ 2.6 สายไฟฟากำลัง แรงดันขนาดกลาง (Medium Voltage Power Cable) 
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2.7 สายไฟฟากำลังแรงดันสงู (High Voltage Power Cable) 

 สายไฟฟาที่มีชนิดของฉนวนเปน PE ทนอุณหภูมิได 90oC และตัวนำเปนทองแดงเชน 

สายไฟฟ าที่ มี แรงดันไฟฟ าต้ั งแต  12/20(24) KV-CV/XLPE, 18/30(36) KV-CV (copper wire 

screened) /XLPE และ 115 KV-CE (copper wire screened)/XLPE เปนตน 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.7 แสดงสาย ไฟฟากำลังแรงดันสูง (High Voltage Power Cable) 
 

2.8 สายไฟฟาควบคุม (Control Cable)  

 สายไฟฟาแรงดันต่ำตามมาตรฐาน ที่ใชงานในดานควบคุมของระบบขนาดแรงดัน 600 V-

CVV หรือ 0.6/1 KV-CVV ซึ่งทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงคือสายไฟฟาชนิด CVV-F 

นอกจากน้ียังมีสายไฟฟาควบคุมชนิดที่มีแผนทองแดงหุมกันสัญญาณรบกวนอีกที่ มีขนาดแรงดัน 600 

V-CVV-S หรือ 0.6/1 KV-CVV-S ซึ่งทนอุณหภูมิได 70oC และตัวนำเปนทองแดงคือสายไฟฟาชนิด 

CVV-S 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.8 แสดงสายไฟฟาควบคุม (Control Cable) 
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2.9 สายไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire)  

 เปนสายแรงดันต่ำขนาดแรงดัน 750 V ชนิดของฉนวนเปน PVC ทนอุณหภูมิได 70oC และ

ตัวนำเปนทองแดงเสนออนเหมาะสำหรับงานที่ตองขับเคลื่อนไปมาเชน สายไฟฟาชนิด VCT, VCT-

GRD 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.9 แสดงสาย ไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire) 
 

2.10 สายไฟฟาทีใ่ชกับเครือ่งใช ไฟฟา (Home Appiance Wire) 

 สายไฟฟาชนิดแรงดันต่ำ โดยมีอุณหภูมิที่ฉนวนทนได 60oC, 70oC, 90oC, 105oC เปน

สายไฟฟาที่ใชกับตูเย็น, ทีวี, เตารีด, แอร เปนตน เชนสายไฟฟาชนิดชนิด VFF, VTF, VSF 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.10 แสดงสาย ไฟฟาชนิดออน (Flexible Wire) 
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2.11 สายโทรศัพท (Telecomnunicatiion Wire) 

 สายโทรศัพทภายในอาคารเชน สายชนิด TIEV, TPEV สายโทรศัพทภายนอกอาคารเชน สาย

ชนิด AP, AP-FIG-8, AP-FSF 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงสายโทรศัพท (Telecomnunicatiion Wire) 
 

2.12 สายไฟฟาชนิดพเิศษ (Special Specification Cable) 

 สายไฟฟาที่มีเกราะปองกันการกระแทรกอยางหนัก เชน สายไฟฟาชนิด SWA(Steel wires 

armor), AWA(Aluminum wires armor), CWA(Copper wires armor) สายไฟฟาชนิดที่มีตะกั่ว

คั้นอีกช้ัน เพ่ือปองกันการซึมของน้ำ และน้ำมัน สายไฟฟาชนิดหนวงไฟ, ทนไฟ, มีควันนอย, ไมมีพิษ 

(Flame retardant, Fire retardant, Low smoke free halogen) ส าย ไฟ ฟ าช นิ ด ตั วน ำเป น

อลูมิเนียมมีทั้งชนิดสายเปลือยและสายที่มีฉนวนหุม เชน AAC, ACSR, THE-A, SAC เปนตน 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงสายไฟฟาชนิดพิเศษ (Special Specification Cable) 
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2.13 ไมอัด 

  เกิดจากการรวมไมหลาย ๆ ชนิดเขาดวยกันหรือทำจากไมชนิดเดียวกัน โดยการตัด

ทอนซุงใหมีความยาวตามที่ตองการ แลวกลึงปอกทอนซุง หรือฝานใหไดแผนไมเปนแผนบาง ๆ มีความ

หนาต้ังแต 1 ถึง 4 มิลลิเมตร แลวนำมาอัดติดกันโดยใชกาวเปนตัวประสานโดยใหแตละแผนมีแนวเสี้ยน 

ต้ังฉากกัน แผนไมจะถูกอบแหงในเตาอบ ไมอัดมีขนาด กวาง 4 ฟุต ยาว 8 ฟุต หนา 4,6,8,10,15 และ 

20 มิลลิเมตร 

2.13.1 ลักษณะทั่วไปของไมอัด 

 ไมอัดมีความคงตัวไมยืดหรือหดและแตกงาย อีกทั้งยังมีความแข็งแรงทนทานสูง จึง

เหมาะสำหรับนำมาใชงานแทนไมเน้ือแข็งชนิดอ่ืนๆ ที่มีราคาที่แพงกวาสามารถตอกตะปูหรือใชตะปู

ควงขันใกลขอบแผน หรือทุกสวนไดรอบดานของไมอัด 

 นอกจากน้ีแลวยังสามารถตัด เลื่อย และฉลุไดงาย ไมแตกตางจากไมจริง และไมมี

การแตกหัก อีกทั้งยังสามารถโคงงอโดยไมฉีกหักเปนฉนวนในการกันความรอนไดดี และยังสามารถ

เก็บความรอนไดดีกวาไมธรรมดาหากเทียบกับไมธรรมดาแลว ไมอัดสามารถรับน้ำหนักไดในอัตราสวน

ที่สูงกวาไมธรรมดา ไมอัดอาจมีหลายสีตามลักษณะของเน้ือไมที่ใชเปนสวนประกอบในการผลิต เชน 

ไมอัดจากลาว จะมีสีแดงกวาจากอินโดนีเซีย และมาเลเซีย ซึ่งสวนใหญจะเปนสีชมพู เหลือง และสี

ขาว เปนตน 

 2.13.2 คณุสมบัติของไมอัด 

  1.มีความแข็งแรงทนทานสูง มีความคงตัวไมยืดหด และแตกงาย 

  2.สามารถตอกตะปูหรือใชตะปูควงขันใกลขอบแผน หรือทุกสวนไดรอบดาน 

  3.สามารถตัด เลื่อย และฉลุไดงาย ไมแตกหัก สามารถโคงงอไดโดยไมฉีกหัก 

  4.เปนฉนวนกันความรอนไดดี 

  5.สามารถรับน้ำหนักไดในอัตราที่สูงกวาไมธรรมดา 
 

2.13.3 ประโยชนใชสอยของไมอัด 

  1.ใชเปนโครงหลอเสาคอนกรีตในการกอสราง 

  2.เปนสวนประกอบของเฟอรนิเจอร 

  3.โครงสรางกลองไม 

  4.สำหรับรองพ้ืนที่นอนหรือเตียง 

  5.ทำผนังหอง,ฝาเพดาน 

  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%89%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
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รูปภาพที่ 2.13 แสดงภาพของไมอัดที่นำมาใชงานโดยทั่วไป 
 

2.14 เหล็กลวด 

            เหล็กลวด (Wire rod) คือ ผลิตภัณฑเหล็กรูปทรงยาวทีผ่ลิตมาจากการรีดรอนเหล็ก

แทง (billet)   ลักษณะหนาตัดของเหล็กลวดมีไดทั้งแบบกลม (round) สี่เหลี่ยม (square) หกเหลี่ยม 

(hexagonal) ฯลฯ ขึ้นอยูกับลักษณะของการใชงาน   โดยทั่วไป เหล็กลวดจะนำไปผลิตตอดวยการดึง

เย็น (cold drawn) เพ่ือผลิตเปนลวดเหล็กกลา (steel wire) ที่มีผิวเรียบขึ้น สำหรับนำไปใชในงาน

ตางๆ ในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตอไป เชน ผลิตตะปู ตะแกรง น็อต สกรู ลวดเช่ือม ลวดเสริมยาง

รถยนต เปนตน เหล็กลวดสามารถแบงตามกลุมผลิตภัณฑปลายทางไดเปน 6 กลุมดังตอไปน้ี 

2.14.1 เหล็กลวดสำหรับผลิตลวดเหลก็ใชงานทั่วไป (Generaluse)  

  เหล็กลวดกลุมน้ีเปนเหล็กลวดคารบอนต่ำ (JIS G3505; SWRM) ซึ่งจะนำไปผาน

กระบวนการดึงเย็นเพ่ือลดขนาดจากเสนผาศูนยกลางประมาณ 5.5-19 มม. ใหเหลือ 0.1-18 มม. เพ่ือ

ผลิตเปนลวดเหล็กคารบอนต่ำ (JIS G3532; SWM) แลวนำไปชุบสังกะสีเพ่ือปองกันการเกิดสนิม 

(หรืออาจไมชุบก็ได)จากน้ันจึงนำไปผลิตเปนผลิตภัณฑตางๆ ตอไป เชน นำไปทุบหัวและทำคมสำหรับ

ผลิตตะปู (Nail) หรือ นำไปทำการเช่ือมเพ่ือผลิตตะแกรงลวดเหล็กกลาเสริมคอนกรีต (Wire mesh) 

ตะแกรงลวด (Sieve Screen) ลวดหนาม (Barbed wire) และรั้วที่ทำจากลวดเหล็ก (Wire fence) 
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2.14.2 เหล็กลวดสำหรับผลิตลวดเชื่อม (Welding wire) 

   เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก JIS G 3503 เกรด SWRY 11 (คารบอนสูงสุด 0.09%) และ 

SWRY 21 (คารบอน 0.10-0.15%)ซึ่งเกรดที่ใชสวนใหญคือ SWRY 11 โดยนำไปดึงเย็นเพ่ือผลิตเปน

ลวดเหล็กกลาสำหรับใชผลิตลวดเช่ือม ซึ่งมีอยู 2 กลุม คือ Metal Inert Gas (MIG) และ Cover 

Electrode ลักษณะสำคัญของเหล็กลวดในกลุมน้ีตองมีปริมาณสารมลทินต่ำ ความสม่ำเสมอของ

สวนผสมทางเคมีที่สูงและตองควบคุมปริมาณซัลเฟอร ใหไมเกิน 0.023% (JIS Handbook : Ferrous 

Material & Metallurgy II 2001, Japanese Standards Association) 

2.14.3 เหล็กลวดสำหรับผลิตสลักภัณฑ (Fastener) 

   เหลก็ลวดกลุมน้ีมีการใชงานหลากหลายมาก โดยนำไปดึงเย็นแลวขึ้นรูปเย็นเปน

ช้ินงานที่อุณหภูมิหอง โดยจะทำใหสวนหัวมีขนาดใหญกวาสวนอ่ืนๆ หลงัจากน้ันอาจนำไปทำการชุบ

สังกะสเีพ่ือเพ่ือปองกันการเกิดสนิม (หรืออาจไมชุบก็ได)     เหลก็ลวดที่นำมาผลิตตองมีโครงสราง 

และสวนผสมที่สม่ำเสมอ  ปริมาณสารมลทนิ (inclusion) ต่ำ เพ่ือใหมีความสามารถในการดึงขึ้นรูป

เย็นที่ดี โดยมีอัตราการลดขนาดที่สูง     ผลติภัณฑที่สำคัญ ไดแก แปนเกลียว (Nut) สกรู (Screw) 

สลัก (Bolt) หมุดเหล็ก (Rivet) หมุด (Pin) พรุกฝงปูน (Anchor) ตาปูหัวใหญ (Stud) ปลอก(Sleeve) 

ซึ่งมีการใชงานมากในกลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต เครื่องใชไฟฟา เครื่องจักรกล และ

โครงสรางงานเหล็กตางๆเหลก็ลวดที่ใชไดเแก เหล็กลวดคารบอนสำหรับงานทุบขึ้นรูปเย็น (JIS G 

3507; SWRCH) โดยมีปริมาณคารบอนไมเกิน 0.50% กลุมเหล็กลวดสำหรับผลิตสลักภัณฑสามารถ

แบงกลุมตามสวนผสมไดเปน 3 กลุม ดังน้ี  

              12.14.3.1  SWRCH6R-17R Rimmed Steel ซึ่งกระบวนการผลิตจะทำ

การหลอเปนเหล็กแทงใหญ (Ingot) และทำการรีดเพ่ือลดขนาดเปนเหล็กแทงเล็กและทำการผลิตเปน

เหล็กลวดตอไป ลักษณะผลติภัณฑจะมีคุณสมบัติในการลดขนาดไดงาย  

              12.14.3.2  SWRCH6A-22A Aluminium killed Steel โดยกระบวนการ

กำจัดออกซิเจนในเหล็กในขัน้ตอนการผลิตเหล็กกลาจะใชอลูมิเนียมในการรวมตัวกับออกซิเจนซึ่งตาง

จาก Killed Steel ที่ใช Si ในการกำจัดออกซิเจนเน่ืองจาก Si มผีลในการลดคุณสมบัติในการลด

ขนาด  

              12.14.3.3  SWRCH10K-50K Killed steel ใช Si ในการกำจัดออกซิเจน

เน่ืองจาก Si มีผลในการลดคณุสมบัติในการลดขนาด จึงมีความเหมาะสมสำหรับกระบวนการมี

เปอรเซ็นตการลดขนาด (Reduction) ไมมาก 
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2.14.4 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตลวดเหล็กคารบอนสูงสำหรบังานกอสราง 

  เหล็กลวดกลุมน้ีไดแก เหล็กลวดคารบอนสูง ซึ่งจะนำไปดึงเย็นเพ่ือผลิตเปนลวด

เหล็ก 3 กลุม คือ  

             2.14.4.1 ลวดเหล็กกลาคารบอนสำหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดเสนเด่ียว 

(Steel wire for prestressed concrete) จะทำหนาที่ในการเสริมแรงในคอนกรีต เชน ใชในการทำ

หมอนคอนกรตีรถไฟ เปนตน  

             2.14.4.2 ลวดเหล็กกลาคารบอนสูงสำหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดตีเกลียว 

(PC Strand) จะนำไปตีเกลียวเพ่ือใชในงานคอนกรีตอัดแรงขนาดใหญ    

   2.14.2.3 เชือกลวดเหล็กกลา (Wire rope) ซึ่งจะนำลวดเหล็กไปตีเกลียว

จนกลายเปนเชือกลวด สำหรับนำไปใชทำ cable และงานลวดดานตางๆ 

2.14.5 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตสปริง  

            เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก เหลก็ลวดคารบอนสูง และเหล็กลวดเปยโนซึ่งจะนำไปดึงเย็น

เพ่ือผลิตเปนลวดเหล็ก 2 กลุม คือ  

              2.14.5.1 Hard drawn steel wires (JIS G 3521; SW-B, C) และ Oil 

tempered wire for mechanical springs (JIS G 3560; SWO-A, B) โดยผลิตจากเหลก็ลวด

คารบอนสูง 

              2.14.5.2 Piano wire (JIS G 3522; SWP_A, B, V) และ Oil tempered 

wire for valve springs (JIS G 3561; SWO-V) โดยผลิตจากเหล็กลวดเปยโน สิ่งสำคัญที่จะตอง

คำนึงสำหรับผลิตภัณฑกลุมน้ี คือ สวนผสมทางเคมีที่มีถูกตอง และมีปรมิาณสารมลทต่ิำ   นอกจากน้ี

ตองไมมีรอยตำหนิ หรือขอบกพรองที่ผิว เน่ืองจากจะมีผลตอคุณสมบัติเชิงกลในการใชงานอยางมาก 

สปริงที่ผลิตไดมีอยูดวยกัน 3 แบบ คือ สปรงิที่ใหแรงเมื่อเกิดแรงอัด (Compression spring) สปริงที่

ใหแรงเมื่อเกิดแรงดึง (Tensile spring) และสปริงที่ใหแรงเมื่อเกิดแรงบิด (Torsion spring) โดย

สปริงเหลาน้ีจะถูกนำไปใชในงานตางๆ เชน สปริงในสวนประกอบของรถยนต  เครื่องจักรตางๆ 

เครื่องใชไฟฟา  เตียงนอน ฯลฯ เปนตน 
 

2.14.6 เหล็กลวดสำหรับนำไปผลิตลวดเหล็กเสริมยางรถยนต 

   เหล็กลวดกลุมน้ี ไดแก เหล็กลวดเปยโน ที่ถูกนำไปดึงเย็นหลายขั้นตอน เพ่ือใหได

ลวดเหล็กที่มีเสนผาศูนยกลางในชวง 0.15-0.38 มม. ซึ่งจะนำไปผลิตตอเปน Bead Wire สำหรับชวย

ยึดโครงสรางของยาง และ Tyre Cord สำหรับเสริมหนายางเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการรับแรง ซึ่ง

ใชในงานผลิตลอรถตางๆ รวมถึงลอเครื่องบินดวย และในช้ันคุณภาพที่รองลงมาสามารถใชในงานใน

การเสริมความแข็งแรงในวัสดุยางอ่ืนฯ  
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2.15 พระราชบัญญัติสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 

 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2545 เปนปที่ 57 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา

โดยที่ เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใชบังคับแทน

กฎหมาย  วาดวยการสงเสริมการฝกอาชีพ พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการ

จำกัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 และมาตรา 35  ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปน้ี 
 

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

 พ.ศ. 2545” 

มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537  

มาตรา 4 พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและ

องคการของรัฐ  

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัติน้ี 
 

“การพัฒ นาฝมื อแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ ท ำให ผู รับการฝกและ

ประชากร   วัยทำงาน มีฝมือ ความรูความสามารถจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ

การทำงานอันไดแก 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนที่เกี่ยวของ 

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือ

แรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝกเตรียมเขาทำงาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทำงานเพ่ือให

สามารถทำงานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

           “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดให

ลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางได

มีความ รูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพน้ันสูงขึ้น 

 “การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดให

ลูกจาง 
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ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติเพ่ือใหลูกจาง 

ไดมีความรูความสามารถที่จะทำงานในสาขาอาชีพอ่ืนน้ันไดดวย 

“หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชาเน้ือหาและวิธีการดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน “ผู

ดำเนิน การฝก” หมายความวา ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับการ 

ฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติน้ี 

“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดำเนินการฝก 

“ครูฝก” หมายความวา ผูซึ่งทำหนาที่ฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 

“สถานที่ฝก” หมายความวา สถานที่ที่ผูดำเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก 

ผูรับการฝก  

“ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวย 

ประกอบกิจการ 

“มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ 

ความรูความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตาม

พระราชบัญญัติ 

 “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ 

และทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหดำเนิน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทำหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

“ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจ

อยางอ่ืน ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญติัน้ี 

  “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
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  “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

   มาตรา 6 ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัติน้ีและใหมีอำนาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและ

ประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศน้ัน เมื่อไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรา 7 ใหรัฐมนตรีมีอำนาจประกาศกำหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

    หมวด 1 การดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

2.16 สวนที่ 1 การฝกเตรียมเขาทำงาน 

    มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝกเตรียมเขา

ทำงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดตามมาตรา 7 จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝก

เสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบดังตอไปน้ี 

(1) หลักสูตร 

(2) สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

(3) ช่ือและคุณสมบัติของครูฝก 

(4) กำหนดระยะเวลาการฝก 

(5) รายการอุปกรณอันจำเปนที่จะใชในการฝกที่มีอยูแลวและที่จะตองหามาเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง 

(6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก 

(7) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกตาม (1) (2) (4) 

หรือ (6) ที่ไดรับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแลวจะกระทำมิได เวนแตไดรับอนุญาตจากนาย

ทะเบียน 

มาตรา 9 คุณสมบัติของครูฝก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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มาตรา 10 ผูดำเนินการฝกจะตองจัดใหมีขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกเปน 

ภาษาไทย และอยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

 (1) ระยะเวลาการฝก 

 (2) วันฝก เวลาฝก และเวลาพัก 

 (3) วันหยุด 

 (4) การลาและหลักเกณฑการลา 

 (5) เบ้ียเลี้ยงระหวางรับการฝก 

 (6) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝก 

(7) หลักเกณฑการจายคาทดแทนในกรณีผูรับการฝกประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

อันเกิดจากการฝก 

 (8) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 11 ผูดำเนินการฝกจะตองทำสัญญาการฝกเปนหนังสือกับผูรับการฝกโดยใหมีรายการ

ตามทีค่ณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 12 ผูดำเนินการฝกจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกีย่วกับการคุมครอง ผูรับการฝก

ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนด และตองจัดทำทะเบียนประวัติผูรับการฝกไวเปนหลักฐาน 

มาตรา 13 เมือ่ผูรับการฝกผูใดฝกครบตามหลักสูตรและผานการวัดผลตามมาตรา 8 (6) แลว 

ใหผูดำเนินการฝกออกหนังสือรับรองวาเปนผูสำเร็จการฝกใหแกผูน้ันภายในสิบหาวันนับแตวันเสร็จ

สิ้นการวัดผล และแจงใหนายทะเบียนทราบ 

มาตรา 14 เมื่อผูดำเนินการฝกประสงคจะโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอ่ืน ให

ผูดำเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนถึงวันโอนโดย

ใหระบุวาผูรับโอนประสงคจะดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไปหรือไม และใหผูโอนกับผูรับโอนลง

ลายมือช่ือรวมกันถาผูรับโอนจะดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไป ใหนายทะเบียนจดแจงการ

เปลี่ยนแปลงน้ันไวในทะเบียน และใหถือวาผูรับโอนเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 8 ต้ังแตวันโอน 

และใหสิทธิและหนาที่ของผูดำเนินการฝกที่มีอยูตามสัญญาการฝกเดิมโอนไปเปนของผูรับโอนถาผูรับ

โอนจะไมดำเนินการฝกเตรียมเขาทำงานตอไป ใหนายทะเบียนดำเนินการใหผูรับการฝกซึ่งคางการฝก

อยูในวันโอนไปรับการฝกในสาขาอาชีพเดียวกันน้ันกับผูดำเนินการฝกรายอ่ืนหรือในสถานฝกอาชีพ

ของทางราชการ โดยผูโอนจะตองรับผิดชอบสำหรับคาใชจายในการดำเนินการฝกที่คางอยู 

มาตรา 15 หามมิใหผูดำเนินการฝกเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทนในลักษณะ

ใด ๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 

มาตรา 16 ผูดำเนินการฝกจะดำเนินการใหผูรับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงานใน

สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืน  
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ที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบก็ได หลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมใน

สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมตามวรรคหน่ึง ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

มาตรา 17 ถาผูดำเนินการฝกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจำเปนอยางอ่ืนจนไม

สามารถจะดำเนินการฝกไดอีกตอไป ใหผูดำเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนา

ไมนอยกวาสิบหาวันกอนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝก ในกรณีน้ี ถาเปนการฝกเตรียมเขา

ทำงาน ใหนำมาตรา 14 วรรคสาม มาใชบังคับแกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันที่เลิกการประกอบ

กิจการหรือมีเหตุจำเปนจนไมสามารถจะดำเนินการฝกตอไปโดยอนุโลม เวนแตเมื่อคณะกรรมการ

เห็นสมควรก็อาจยกเวนให ผูดำเนินการฝกไมตองรับผิดชอบสำหรับคาใชจายในการดำเนินการฝกที่

คางอยูน้ันได 

มาตรา 18 เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดำเนินการฝกอาจรับนักเรียน นิสิต 

หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาสงเขารับการฝกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผูดำเนินการ

ฝก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดำเนินการฝกไดรวมกันจัดทำขึ้นได และใหผูดำเนินการฝกจัดสง

หลักสูตรดังกลาวไปยังนายทะเบียนกอนเริ่มดำเนินการฝก เวนแตจะไดเคยจัดสงหลักสูตรน้ันไปยัง

นายทะเบียนมากอนแลว และใหนำความในมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 15 มาตรา 33 

มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 มาใชบังคับโดยอนุโลมความตามวรรคหน่ึงใหใช

บังคับแกกรณีที่ทางราชการสงบุคคลมาฝกกับผูดำเนินการฝกดวย 

มาตรา 19 การจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข

ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 

2.17 สวนที่ 2 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลีย่นสาขาอาชีพ 

มาตรา 20 เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซึ่งจัดใหมีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานหรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดสงหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของ และรายการคาใชจายที่

ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการพิจารณาใหความเห็นชอบของ

นายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนดในการ

ดำเนินการฝกตามวรรคหน่ึง ใหนำมาตรา 15 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 19 มาใชบังคับโดย

อนุโลมมาตรา 21 ในระหวางการฝกใหผูดำเนินการฝกซึ่งเปนนายจางยังคงมีหนาที่ตอลูกจางตาม

กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานและขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

ถาการฝกเกิดจากการรองขอของลูกจางและมีการตกลงกันเปนหนังสือ นายจางอาจจัดใหลูกจางฝก

นอกเวลาทำงานปกติหรือในวันหยุดของลูกจางก็ได โดยนายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางผูเขารับ

การฝกไมนอยกวาคาจางในเวลาทำงานปกติตามจำนวนช่ัวโมงที่ฝก 
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2.18 หมวด 2 มาตรฐานฝมือแรงงาน 

มาตรา 22 เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติที่รัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

นำไปใชในการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพน้ันตามมาตรา 23 หรือให

ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนำไปใชในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

สาขาอาชีพ น้ันตามมาตรา 24 คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออก

หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

มาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสงเสริม

ใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

มาตรา 24 ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอ 

นายทะเบียนการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูทดสอบ การพักใชใบอนุญาต 

และการเพิกถอนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

มาตรา 25 ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขา

รับการทดสอบไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา 26 ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตน ใหยื่นคำขอ

ตอนายทะเบียนการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนำ

มาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออก

หนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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2.19 หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

มาตรา 27 ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน” ในกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน

สำหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กองทุนประกอบดวย 

(1) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและ

ดำเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 2539 

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให 

(3) เงินสมทบทีผู่ประกอบกิจการสงเขากองทุน 

(4) เงินและหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุน 

(5) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 

(6) เงินและหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนนอกจาก (1) ถึง (5) ที่กองทุนไดรับไมวากรณี

ใดเงินของกองทุนไมตองนำสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุน ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเก็บรักษาเงินกองทุนและดำเนินการเบิกจายเงินกองทุนตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 28 เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปน้ี 

(1) ใหผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

(2) ใหผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือใช

จายเกี่ยวกับการดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบ มาตรฐานฝมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

(3) ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการประกาศกำหนด 

(4) ใชจายในการบริหารกองทุนการใหกูยืมเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ 

กรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลังคณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม

เกินรอยละหาของเงินกองทุนแตละป เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

 มาตรา 29 ใหผูประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจำนวน

ลูกจางรวมทั้งมีสัดสวนของจำนวนผูรับการฝกกับจำนวนลูกจางทั้งหมด และอยูในทองที่ตามที่

รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกาศกำหนด สงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราที่กำหนด

ในมาตรา 30 เวนแตเปนผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามที่กำหนดไวในหมวด 1 แลว  
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  มาตรา 30 เพ่ือประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการตามมาตรา 

29 ใหรัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการมีอำนาจประกาศกำหนดอัตราเงินสมทบไม

เกินรอยละหน่ึงของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนปที่มีการสงเงินสมทบ

รวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการคาจางขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใชเปนฐานใน

การคำนวณเงินสมทบตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

  มาตรา 31 ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนด หรือจาย

ไมครบตามสัดสวนจำนวนผูรับการฝกอบรมกับจำนวนลูกจาง ตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละ

หน่ึงจุดหาตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนำสงหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัด

จากวันที่ตองนำสงเงินสมทบ สำหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวาน้ันใหนับเปนหน่ึง

เดือน ถานอยกวาน้ันใหปดทิ้งในกรณีที่อธิบดีมีคำสั่งใหผูมีหนาที่จายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม

ตามวรรคหน่ึง ถาผูมีหนาที่ไมยอมชำระเงินดังกลาว ใหนำบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทาง

ปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ และในกรณีไมมี

เจาหนาที่ดำเนินการบังคับตามคำสั่ง ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีอำนาจฟองคดีตอศาล

ปกครองเพ่ือบังคับชำระเงินได 

  มาตรา 32 ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการ

งบประมาณใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมา

ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบงบดุลและ

รายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำเสนอตอสภา

ผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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  2.20 หมวด 4 สิทธิและประโยชนของผูดำเนนิการฝก 

 มาตรา 33 ใหผูดำเนินการฝกซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรี

ประกาศกำหนดตามมาตรา 7 ไดรับสิทธิและประโยชนดังตอไปน้ี 

        (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสำหรับเงินไดของผูดำเนินการฝก

เปนจำนวนรอยละของคาใชจายที่ไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

น้ีทั้งน้ี โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

                  (2) ประโยชนที่จะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการ

ฝกอบรมบุคลากร การฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก 

การฝกอบรมผูดำเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน หรือ

การฝกดานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(3) ประโยชนที่จะไดรับคำปรึกษาแนะนำจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(4) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

    มาตรา 34 นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 ใหผูดำเนินการฝกที่ดำเนินการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมอืแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมาตรา 19 ไดรับสทิธิและประโยชน

เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี 

       (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสำหรับเครื่องมือ เครื่องจักร

และอุปกรณที่นำเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยออกเปนประกาศ

กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวล

รัษฎากร ในการน้ี ใหผูขอยกเวนแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตามที่ไดรับอนุญาต

จากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

                 (2) สิทธิที่จะไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจำนวนสองเทาของจำนวนเงินที่

ผูดำเนินการฝกไดเสียไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือประโยชนในการคำนวณภาษี

เงินได ทั้งน้ี โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

      (3) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 34 คำขอรับสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 (2) (3) (4)  

มาตรา 35 (3) ใหย่ืนตอนายทะเบียนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

  มาตรา 36 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหผูดำเนินการฝกนำคนตางดาวซึ่งเปน

ชางฝมือหรือผูชำนาญการเพ่ือเปนครูฝก รวมทั้งคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของชางฝมือหรือ

ผูชำนาญการ เขามาในราชอาณาจักรไดตามจำนวน เง่ือนไขและกำหนดระยะเวลา 
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เทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แตไมเกินกำหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายวาดวยคน

เขาเมืองกำหนดไว 

มาตรา 37 ใหผูดำเนินการฝกไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน

เอกชน 

 (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน

และกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัติน้ี 

(3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญติัน้ี 

(4) จัดทำมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22 

(5) กำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(6) สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 

(7) สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

8) สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 

(9) สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน

และการใชทรัพยากรรวมกัน 

(10) ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 48 

วรรคสองและคำสั่งพักใชใบอนุญาตหรือคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดำเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่

ของคณะกรรมการ 

(13) ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา 40 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพน

จากตำแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะแตงต้ังติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 มาตรา 41 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามมาตรา 40 กรรมการซึ่งรัฐมนตรี

แตงต้ังพนจากตำแหนงเมื่อ 
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(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(5) เปนบุคคลลมละลาย 

(6) ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษเมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตำแหนงกอน

ครบวาระ รัฐมนตรีอาจแตงต้ังผูอ่ืนเปนกรรมการแทนได และใหผูซึ่งไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงแทน

อยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

        (1) มีหนังสือเรียกผูดำเนินการฝก ครูฝก ผูรับการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ผูประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของมาใหถอยคำ 

หรือออกคำสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณา 

(2) เขาไปในสถานที่ฝก ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

หรือสถานประกอบกิจการในระหวางเวลาทำการเพ่ือตรวจตราและใหคำแนะนำตอผูดำเนินการฝก 

ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

   มาตรา 42 การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุมใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถา

ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

หน่ึงเปนประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียง

หน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา 43 คณะกรรมการมีอำนาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการตามที่  

คณะกรรมการมอบหมายไดการประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหนำความในมาตรา 42 มา

ใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 44 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทำหนาที่

เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหนาที่ติดตามใหผูที่ไดรับสิทธิและประโยชนปฏิบัติการ

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ีแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
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 2.21 หมวด 6 นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่

  มาตรา 45 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนหรือพนักงาน 

เจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปน้ี 

  มาตรา 46 ในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 

45 (2)ใหผูดำเนินการฝก ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ ตลอดจน

บุคคลซึ่งเกี่ยวของหรืออยูในสถานที่น้ันอำนวยความสะดวกตามสมควร 

  มาตรา 47 ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร

ประจำตัวบัตรประจำตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกำหนด 
  

2.22 หมวด 7 การเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต 

มาตรา 48 ในกรณีที่ผูดำเนินการฝกฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติ แหงพระราชบัญญัติน้ี 

หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนมีอำนาจ

ออกคำสั่งเปนหนังสือใหผูดำเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดได 

ถาผูดำเนินการฝกไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหน่ึงใหนายทะเบียนมี

อำนาจสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกได คำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกใหทำเปนหนังสือ

สงใหผูดำเนินการฝกน้ันทราบถาไมพบตัวผูดำเนินการฝกหรือผูดำเนินการฝกไมยอมรับคำสั่ง ใหปด

คำสั่งดังกลาวไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน แลวแตกรณี 

และใหถือวาผูดำเนินการฝกไดรับทราบคำสั่งแลวต้ังแตวันที่ปดคำสั่ง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดำเนินการ

ฝกใหถือวาไดรับคำสั่งเมื่อพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคำสั่งในกรณีการเพิกถอนการเปน

ผูดำเนินการฝกตามวรรคสอง ถาเปนการฝกเตรียมเขาทำงาน ใหนำมาตรา 14 วรรคสามมาใชบังคับ

แกผูรับการฝกซึ่งคางการฝกอยูในวันที่นายทะเบียนมีคำสั่งเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกดังกลาว

โดยอนุโลม 

มาตรา 49 ในกรณีที่ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไม

ถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนมีอำนาจสั่งใหผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติให

ถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดไดถาผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไม

ปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหน่ึง ใหนายทะเบียนมีอำนาจสั่ง

พักใชใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได แลวแต

กรณีคำสั่งพักใชใบอนุญาตหรือคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหทำเปนหนังสือสงใหผูดำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานน้ันทราบ ถาไมพบตัวผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือ

ผูดำเนินการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมยอมรับคำสั่ง ใหปดคำสั่งดังกลาวไวในที่เปดเผย 
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และเห็นไดงาย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน และใหถือวาผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับทราบคำสั่งแลวต้ังแตวันที่ปด

คำสั่ง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหถือวาไดรับคำสั่งเมื่อพน

ระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคำสั่งในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

หามมิใหผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 
 

2.23 หมวด 8 การอุทธรณ 

  มาตรา 50 ผูดำเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดำเนินการฝกตามมาตรา 48 มีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคำสั่ง และใหคณะกรรมการแจงผลการ

วินิจฉัยอุทธรณ ใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแต วันที่ ไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการใหเปนที่สุดในระหวางรอคำวินิจฉัยอุทธรณ ใหถือวาผูอุทธรณยังเปนผูดำเนินการฝกมี

สิทธิและประโยชนตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ีจนกวาจะมีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ ในกรณี

ผูดำเนินการฝกไมอุทธรณคำสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกำหนดตามวรรคหน่ึง หรือในกรณี

คณะกรรมการมีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ  ใหสิท ธิและประโยชนที่ ไดรับตามบทบัญญั ติแหง

พระราชบัญญัติน้ีเปนอันระงับต้ังแตวันที่ไดรับคำสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่คณะกรรมการ

มีคำวินิจฉัยใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

 มาตรา 51 ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใชใบอนุญาต หรือถูกสั่ง

เพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 49 มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับ

คำสั่ง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

 มาตรา 52 การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ให เปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกำหนด 
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2.24 หมวด 9 บทกำหนดโทษ 

 มาตรา 53 ผูใดไมมาใหถอยคำหรือไมปฏิบัติตามคำสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงาน

เจาหนาที่ขัดขวางหรือไมอำนวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่

ตามมาตรา 45 หรือมาตรา 46 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท บทเฉพาะกาล 

 มาตรา 54 ใหผูดำเนินการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 เปน

ผูดำเนินการฝกตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา 55 ใหคณะกรรมการสงเสริมการฝกอาชีพตามพระราชบัญญัติสงเสริม การฝกอาชีพ

พ.ศ. 2537 ซึ่งมีอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ีจนกวาจะไดมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 56 บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ สงเสริมการ

ฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียง

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศที่ออก

ตามพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
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บทท่ี  3 

วิธีการดำเนนิโครงงาน 
 

 ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูโดยใชบอรดอธิบายขนาดมาตรฐานและวิธีการ

ติดต้ังไฟฟาภายในอาคารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

3.1  วัสดุอุปกรณที่ใชในการดำเนินงาน 
 

3.1.1  สายหุมฉนวนชนิด VAF ขนาด 2x 1.5mm.   จำนวน    6 เสน 

3.1.2  เหล็กกลองขนาด 1 น้ิวX 1 น้ิว   จำนวน    4 เสน  

3.1.3  ไมอัดขนาด 120X140 เซนติเมตร   จำนวน    3  แผน  

3.1.4  บล็อกลอยขนาด 2x4 น้ิว      จำนวน     3 ตัว 

3.1.5  สวิตชสามทาง      จำนวน    2 ตัว 

3.1.6  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีดำ จำนวน    1  เสน 

3.1.7  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีขาว จำนวน    1  เสน 

3.1.8  สายหุมฉนวนชนิด THW  ขนาด 1x 2.5 mm. สีเขยีว จำนวน    1  เสน 

3.1.9  สายหุมฉนวนชนิด THW ขนาด 1x 10 mm. สีเขียว จำนวน    1  เสน 

3.1.10  ตูคอนซูมเมอรขนาด 4 ชอง     จำนวน     1 ชุด 

3.1.11  สวิตชทางเด่ียว      จำนวน    1 ตัว 

3.1.12  เตารบักราวดคู     จำนวน     1 ตัว 

3.1.13  แทงกราวดขนาด 16 mm      จำนวน     1   แทง 

3.1.14  ทอ PVC ขนาด ½ น้ิว    จำนวน     1  ทอน 
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3.2  ขั้นตอนการทดลองและการดำเนนิโครงงาน 

 3.2.1  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับขอกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 3.2.2 ศึกษารายละเอียดของสายประเภทตางๆ ที่เหมาะสมกับการนำมาใชงาน 

 3.2.3 เลือกวัสดุและอุปกรณที่จะใชในการดำเนินการ 

 3.2.4 วางผังการจัดวางอุปกรณใหมีความเหมาะสม 

 3.2.5 ดำเนินการจัดทำโครงบอรด ตกแตง ทาสี ใหเรียบรอย 

 3.2.6 นำวัสดุอุปกรณที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงานมาดำเนินการติดต้ังในบอรด 

 3.2.7 ติดคำบรรยายรายละเอียด ระยะ ขนาด ของการติดต้ังตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 3.2.8 จัดทำรายละเอียดขอมูลและเอกสาร 

 3.2.9 นำเสนอช้ินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.2 แสดงบล็อกไดอะแกรมของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ศึกษาคนควารายละเอียดและ

ขอมูลที่เกี่ยวของ 

เลือกวัสดุและอุปกรณที่

จำเปนตองใชงาน 

ออกแบบชิ้นงานและดำเนินการ

สรางโครงบอรด 

ตรวจสอบและวัดขนาดพรอม

ปรับปรุงขอบกพรอง 

ติดต้ัง อุปกรณลงในบอรดตาม

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

จัดทำเอกสารและนำเสนอ

ชิ้นงาน 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ทดลองใชจากแบบสอบถามและแบบบันทกึผลการทดลองที่

จัดทำขึ้นเพ่ือทดสอบคณุภาพของชุดสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาการติดต้ังไฟฟา เรื่อง ชนิด

ของสายไฟฟา                                 

  3.3.1  ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 

        3.3.2  การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 

         3.3.3  ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 

         3.3.4  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 

  3.3.5  เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 
 

3.4  สถานที่จดัเก็บขอมูลและระยะเวลาดำเนนิการ 

  3.4.1 สถานที่ใชในการจัดเก็บขอมูลคือ แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง  

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ จังหวัดสุรินทร  

  3.4.2 ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  2567 –  31 มีนาคม  2568 
 

3.5  วิเคราะหและสรปุผล 

 การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยในครั้งน้ีมีขั้นตอนการวิเคราะหดังตอไปน้ี 

  3.5.1.วิเคราะหตามขั้นตอนการดำเนินการทดลอง จากการใหคะแนนของผูทดลอง

ใชแตละขั้นตอนการทดลอง 

  3.5.2.หาคาเฉลี่ยจากการใหคะแนนของผูทดลองใชเพ่ือประเมินคุณภาพทั้ง 5 ดาน 

          3.5.2.1  ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 

          3.5.2.2  การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 

          3.5.2.3  ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 

          3.5.2.4  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 

   3.5.2.5  เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 
 

ซึ้งในแตละดานผูประเมินสามารถใหคะแนน 5 ระดับดังน้ี 
 

  ระดับ  5  หมายถึง  คุณภาพมากที่สุด 

         ระดับ  4  หมายถึง  คุณภาพมาก 

         ระดับ   3  หมายถึง  คุณภาพปากลาง 

         ระดับ   2  หมายถึง  คุณภาพนอย 

     ระดับ   1  หมายถึง  คุณภาพนอยที่สุด  
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บทท่ี 4 

ผลการดำเนนิโครงงาน 
 

 การดำเนินโครงงานเรื่องชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียน

การสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน 

ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูดำเนินโครงงานไดวางกรอบ

ในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

 4.1  ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถาม แสดงตารางวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 4.2  ขอมูลพึงพอใจในการเรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 

3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง  ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน จำนวน 20 คน โดยใชวิธีสอนแบบนิรนัยประกอบสื่อการ

เรียนการสอนที่ไดมาจากคะแนนสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถามแสดงตารางวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีและหาคารอยละ 
 

ตารางที่  4.1 แสดงจำนวนและรอยละเกี่ยวกับเพศของนักศึกษา 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 20 100 

หญิง 0 0 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวานักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เปนชายจำนวน   20  คน   

           คิดเปนรอยละ 100   
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ตารางที่  4.2  แสดงจำนวนและรอยละที่เกี่ยวกับอายุของนักศึกษา 

อายุ จำนวน รอยละ 

อายุ   10 – 17  ป 2 10 

อายุ   18 – 25  ป 18 90 

ไมตอบแบบสอบถาม 0 0 

รวม 20 100 

 

 จากตารางที่  4.2  พบวาอายุนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไป

หานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี คือ สวนใหญกระจายอยูในชวงอายุ  10 – 17 ป คิดเปนรอยละ  10  

รองลงมาอยูในชวงอายุ  18 – 25 ป คิดเปนรอยละ   90   ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 4.3 แสดงจำนวนและรอยละเกี่ยวกับวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษา 

วุฒิการศึกษากอนเขาศกึษาในชัน้ปที่ 1 จำนวน รอยละ 

จบ ม.3 จากโรงเรียนประจำอำเภอ  14 70 

จบ ม.3 จากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด 2 10 

จบ ม.3 จากโรงเรียน ตชด. 1 5 

จบ ม.3 จากศนูยการศึกษานอกโรงเรียน 3 15 

รวม 20 100 

  

 จากตารางที่  4.3  พบวา วุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษา

ที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี  คือ สวนใหญจบจาก

โรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70   จบจากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด 

จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ    10  รองลงมาจบศูนยบริการศึกษานอกโรงศูนยบริการศึกษานอก

โรงเรียนจำนวน 3 คน  คิดเปนรอยละ  15   และจบจากโรงเรียน ตชด. จำนวน 1 คิดเปนรอยละ   5   

ตามลำดับ 
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ตารางที่  4.4 ขอมูลความพึงพอใจในการเรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันป

ที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 คน โดยไดมาจากคะแนนความพึงพอใจวิเคราะหโดย

การหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ลำดับที ่ รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

  ( X ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(SD) 

1 ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน 4.4 4.55 

2 การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงาน 4.5 4.65 

3 ความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น 4.3 4.46 

4 การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ 4.2 4.39 

5 เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน 4.5 4.65 

รวม 4.38 4.54 

 

 จากตารางที่ 4.4  พบวาผลการประเมินของนักเรียนนักศึกษาพบวามีความคิดเห็น

ตอชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง ในดานการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงานและในดานเปนประโยชนตอผูเรียน

และผูที่นำไปใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด X =4.5 มีความเหมาะสมอยูในระดับคุณภาพมาก  รองลงมาคือ

ดานขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน มีคาเฉลี่ย X  = 4.4 มีความเหมาะสม

อยูในระดับมีคุณภาพมาก   ในดานความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น มีคาเฉลี่ย X  = 4.3 มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ มี

คาเฉลี่ย X  = 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.38 มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการดำเนนิโครงงาน อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่องชุดสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาการติดต้ังไฟฟา เรื่องชนิดของ

สายไฟฟา  ในบทน้ีผูจัดทำจะกลาวถึงการสรุปผลการดำเนินโครงงาน การอภิปรายผล แลขอเสนอแนะ 

มีรายละเอียดดังน้ี 
 

5.1 สรปุและอภิปรายผลการดำเนนิโครงงาน 

 จากการดำเนินโครงงานในการจัดทำชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 

3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่  2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 สามารถอธิบายและสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 

5.2 ขอมูลทั่วไปของผูเรียนที่ไดจากแบบสอบถาม 

  5.2.1   เกี่ยวกบัสถานภาพของนักศึกษาพบวานักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เปน

ชายจำนวน 20  คน คิดเปนรอยละ 100    

 5.2.2   เกี่ยวกับอายุพบวาอายุนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับจากมากไป

หานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี คือ สวนใหญกระจายอยูในชวงอายุ 10 – 17 ป คิดเปนรอยละ  10  

รองลงมาอยูในชวงอายุ  18 – 25 ป คิดเปนรอยละ   90  ตามลำดับ 

  5.2.3  เกี่ยวกับวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในช้ันปที่ 1 ของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเรียงอันดับ

จากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังน้ี  คือ สวนใหญจบจากโรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 70   จบจากโรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ    10  

รองลงมาจบศูนยบริการศึกษานอกโรงศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียนจำนวน 3 คน  คิดเปนรอยละ    

15   และจบจากโรงเรียน ตชด. จำนวน 1 คิดเปนรอยละ 5  ตามลำดับขอมูลความพึงพอใจในการ

เรียนชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา  การติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชา

ไฟฟากำลัง  ของนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 3  จำนวน 20 คน  

โดยไดมาจากคะแนนความพึงพอใจวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

พบวาผลการประเมินของนักเรียนนักศึกษาพบวามีความคิดเห็นตอชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟา 
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ในอาคาร  สำหรับนักศึกษาในระดับช้ันปวช.ช้ันปที่ 3 และระดับช้ัน ปวส.ช้ันปที่ 2 แผนกวิชาไฟฟา

กำลัง ในดานการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำช้ินงานและในดานเปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่

นำไปใชงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด X =4.5 มีความเหมาะสมอยูในระดับคุณภาพมาก  รองลงมาคือดาน

ขนาดของช้ินงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวช้ินงาน มีคาเฉลี่ย X  = 4.4 มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมีคุณภาพมาก   ในดานความชัดเจนของช้ินงานในการมองเห็น มีคาเฉลี่ย X  = 4.3 มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ มีคาเฉลี่ย X  

= 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมีคุณภาพมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.38 มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมีคุณภาพมาก 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ควรติดต้ังวัสดุในการเคลื่อนยายเพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกในการเคลื่อนยาย 

5.3.2 ควรปรับปรุงในเรื่องน้ำหนักของช้ินงานเพ่ือใหช้ินงานสามารถเคลือ่นยายไปไหนมา

ไหนไดอยางสะดวก 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 

แสดงตัวอยางแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก  ข 

แสดงรูปภาพประกอบการดำเนินโครงงาน 
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ภาคผนวก  ค 

ประวัติผูจัดทำ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงงานฉบับน้ีสำเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก นาง แสงดาว ศรีจันทรเวียง ผูอำนวยการ

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ   ทานรองแสงสุริยามาลากุล เริ่มลึก  ทานรองคมชาญ คมพิชญบำเพ็ญ  

ทานรองทองเงิน มั่นวงค  ทานรองปรีดี สมอ ที่ใหความอนุเคราะหอนุมัติโครงงานเพ่ือทำการดำเนิน

โครงงาน คุณครูอดิศักด์ิ แกวใส หัวหนาแผนกวิชาชางไฟฟากำลัง วาที่รอยโทรสราวุธ  ถุนาพรรณ  

คุณครูคทาวุธ จารุการ คุณครูวรพล ช่ืนใจ คุณครู เรวัชร แผนงา คุณครูจักรพันธ งามศิริ     และ 

คุณครูธีรธร นาสมตรอง ที่ไดกรุณาใหคำปรึกษาและใหแนวคิดตาง ๆ พรอมขอเสนอแนะแกไข

ปรบัปรุงขอบกพรอง ตลอดจนใหกำลังในแกผูวิจัยตลอดมาจนสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษาแผนกวิชาชางไฟฟากำลัง ที่ชวยช้ีแนะรายละเอียดเพ่ิมเติม

เล็กๆนอยๆเพ่ือการดำเนินโครงงานที่สมบูรณและลุลวงไปไดดวยดี  ขอบคุณทุกคนที่ไมสามารถกลาว

นามได  ที่เปนกำลังใจในการจัดทำวิจัยครั้งน้ีดวย 

นางสาวนาริษา สุขดี และคณะผูจัดทำ 
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คำนำ 

โครงงานน้ีเกี่ยวกับชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร เลมน้ีไดเรียบเรียงขึ้น ตรงตามวัตถุประสงคของโครงงานในรายวิชา

ของโครงงาน  โดยใชคำอธิบายที่มีเน้ือหาที่เขาใจงาย  และมีใจความที่นาสนใจใหผูที่ไดศึกษาคนควา  

อนาคตขางหนาหากตองศึกษาเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชในการทดสอบฝมือ

แรงงาน นายชางไฟฟาระดับ 1 

เน้ือหาในงานดำเนินโครงงานครั้งน้ีแบงได  5 บท ประกอบดวยบทนำซึ่งวาดวยที่มาและ

ความสำคัญและวัตถุประสงคของโครงงาน เอกสารประกอบการดำเนินโครงงานที่เกี่ยวของซึ่งไดใช

เอกสารที่เกี่ยวกับชนิดและประเภทของสายไฟฟา  กฎและมาตรฐานที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงาน 

ที่ตองใชประกอบโครงงานและวิธีการดำเนินงานเปนขั้นตอนเริ่มจากการศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวของ

กับสายไฟฟาแตละชนิดที่ใชในการทดสอบฝมือแรงงานตามขอกำหนดของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ได

กำหนดไว รายละเอียดของอุปกรณที่ใชในการทำโครงสรางของบอรด รวมทั้งการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตลอดจนลงมือปฏิบัติงานสรางโครงสราง รวมทั้งรวบรวมสรุปผลสัมฤทธ์ิผลทางความพึง

พอใจของตัวช้ินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการดำเนินการใชประกอบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

หวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยเลมน้ีจะเปนประโยชนแกนักศึกษาครู ตลอดจนผูที่ไดศึกษาสมดัง

เจตนารมณของคณะผูวิจัยหากมีขอเสนอแนะประการใด  คณะผูวิจัยขอยินดีนอมรับไวดวยความ

ขอบคุณยิ่ง       

      นางสาวนาริษา สุขดีและคณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

( ค ) 
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ชื่อเรื่อง  : แผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน        

  รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

คณะผูจัดทำ  : นางสาวนาริษา  สุขดี  

: นายภาณุพงศ  โคตยา 

แผนกวิชา               : ชางไฟฟากำลงั 

สาขาวิชา   : ชางไฟฟา 

ที่ปรึกษาโครงงาน  : นายคทาวุธ  จารุการ 

ที่ปรึกษาโครงงานรวม : นายเรวัชร   แผนงา 

ปการศึกษา   : 2567 

   

บทคัดยอ 
  

 โครงงานเรื่อง “ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร” มีจุดมุงหมายเพ่ือใชในการเปนสื่อการทดสอบฝมือแรงงานตาม

มาตรฐานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ไดกำหนดใหผูที่ประกอบอาชีพในการเดินสายและติดต้ังไฟฟา

ตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งการจัดทำช้ินงานน้ีขึ้นมาเพ่ือนำไปใชประโยชนในดานการ

เรียนการสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 2 ใชในการฝกฝมือกอนการเขารับการทดสอบจากกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

 คณะผูดำเนินโครงงานไดออกแบบ และติดต้ังอุปกรณตามขอกำหนดของกรมฝมือแรงงานที่ได

กำหนดในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของนายชางไฟฟาระดับ 1  เพ่ือเปนการสรางช้ินงานที่ทำ

ใหนักเรียน นักศึกษาไดเห็นภาพในการเดินสายไฟฟาและอุปกรณที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจริง รวมทั้งคิดวางแผนและลงมือปฏิบัติทุกอยางอีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิด

ความคิดที่จะสรางช้ินงานใหมๆขึ้นมา  เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย  และกอใหเกิดความคิด

สรางสรรค  ช้ินงานที่คณะผูวิจัยไดจัดสรางขึ้นมาน้ันสามารถใชฝกทักษะใหกับนักเรียนในระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันป

ที่ 2 ใชในการฝกฝมือกอนการเขารับการทดสอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการทดสอบมาตรฐาน

ของกรมแรงงานได 

  

 

( ก ) 
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ชุดแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

 

 

 

 

 
 นางสาวนารษิา  สุขดี 

 นาย ภาณุพงศ  โคตยา 

 

    แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง     

 

 

 

โครงงานเลมนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาในรายวิชาโครงงาน รหสัวิชา 30104 - 8501 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ปการศกึษา  2567 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  

                คำชี้แจง  แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  โปรดแสดงความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และใหครบทุกตอนเพ่ือความสมบูรณ 

         ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.1  เพศ  (    )  ชาย    (    )  หญิง 

 1.2  อาชีพ (    )  นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา    (    )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(    )  ลูกจาง/พนักงานบริษัท  (    ) ประกอบธุรกิจสวนตัว               

(    )  เกษตรกรรม   (    )  พอบาน  แมบาน                            

(    )  อ่ืนๆโปรดระบ…ุ……………………………………………...  

 1.3  ระดับชั้น (    )  ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศึกษา   

(    )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (    )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)             

(    )  อ่ืนๆโปรดระบุ………………………………………………. 

 1.4  จบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียน 

   (    )  โรงเรียนประจำอำเภอ   (    )  โรงเรียนตางอำเภอ /ตางจังหวัด  

               (    )  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  (    )  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

ตอนที่ 2 กรุณาใสเคร่ืองหมาย ( ) ใหตรงกับระดับความรูความเขาใจและความพึงพอใจของทาน 

5  หมายถึง  มีระดับ มากที่สุด 4  หมายถึง  มีระดับ มาก 3  หมายถึง  มีระดับ ปานกลาง     

2  หมายถึง  มีระดับ นอย 1  หมายถึง  มีระดับ นอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ขนาดของชิ้นงานที่จัดทำ/จัดแสดงเหมาะสมกับตัวชิ้นงาน      

2. การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณในการจัดทำชิ้นงาน      

3. ความชัดเจนของชิ้นงานในการมองเห็น      

4. การเดินสายไฟฟา /การวางอุปกรณและบอกรายละเอียดของอุปกรณ      

5. เปนประโยชนตอผูเรียนและผูที่นำไปใชงาน      

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับแผงสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประกอบการเรียนการสอนรายวชิาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร 
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รูปภาพที่ 1 แสดงภาพศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพที่ 2 แสดงภาพวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 
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รูปภาพที่ 3 ขัน้ตอนการตัดเหล็กขนาด 1 น้ิว x 1 น้ิว กอนขึ้นรูป 

 

 
 

 

 

รูปภาพที่ 4 นำเหล็กมาทาส ี
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รูปภาพที่ 5 นำเหล็กที่เช่ือมไวมาประกอบโครง 

 

 

  

 

 

รูปภาพที่ 6 นำกระดานไมอัดมาเจาะยึดกับเหล็ก 
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รูปภาพที่ 7 แสดงรูปภาพกระดานไมอัดเสร็จแลว 

 

 

 

รูปภาพที่ 8 วัดขนาดกระดานเพ่ือติดต้ังหลอดไฟ L1 
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รูปภาพที ่9 ติดต้ังหลอดไฟ L1  

 

 

 

รูปภาพที่ 10 ติดต้ังตูคอนซูเมอรยูนิต 
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รูปภาพที่ 11 ติดต้ังบล็อกลอยในแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝกฝมือแรงงาน 

 

 

รูปภาพที่ 12 ขั้นตอนการดัดทอ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 12 ขั้นตอนการดัดทอ 
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รูปภาพที่ 13 ขั้นตอนวางทอในแผงสาธิตชุดสอบฝกมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

รูปภาพที่  14 แสดงภาพการเดินสายไปยังหลอดไฟ L2 
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รูปภาพที่ 15 ติดต้ังหลอดไฟ L2 

 

 

 

รูปภาพที่ 16 ติดต้ังสายกราวดในแผงสาธิตชุดฝกฝมือแรงงาน 
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รูปภาพที ่17 ขั้นตอนการเจาะรางเพ่ือเดินสายเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 

 

  

รูปภาพที่ 18 เดินสายไฟเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 
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รูปภาพที1่9 เดินสายไฟปลั๊กกราวดคูเขาตูคอนซูเมอรยูนิต 

 

 

รูปภาพที่ 20  เดินสายไฟเขาตูคอนซูเมอรยูนิตในแผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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รูปภาพที่ 22 แผงสาธิตชุดสอบมาตรฐานฝกฝมือแรงงานที่สมบูรณ 
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